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ESTATUTO DA APAE DE SAPIRANGA
CAPITULO I
Da Denominaciio, Sede e Fins
Art. 1° — A Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Sapiranga ou, abreviadamente,

Apae de Sapiranga, fundada em Assembléia realizada em 25 de Julho de 1979 nesta cidade de
Saplranga, passa a regular-se por este Estatuto, pelo Regimento Interno e pela legislagéo civil em vigor,

Art. 2° — A Apae de Sapiranga é uma associagfo civil, beneficente, com atuagiio nas areas de
assisténcia social, educagio, saude, prevengdo, trabalho, profissionalizagfio, defesa e garantia de
direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de fins ndo
econdmicos, com duragio indeterminada, tendo sede na rua Jodo y Luderitz, n° 319, bairro Centenano e

foro no municipio de Saplranga “estado do Rio Grande do Sul.

Art. 3° — A Apae de Sapiranga tem por MISSAO promover e articular a¢es de defesa de
direitos e prevencdo, orientagdes, prestagdo de servigos, apoio a familia, direcionadas 3 melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a constru¢io de uma sociedade justa e solidaria.

Art. 4° — A Apae de Sapiranga adota como simbolo a figura da flor margarida, com pétalas
amarelas, centro laranja, pedinculo e duas folhas verdes, uma de cada lado, ladeada por duas mios em
perfil, na cor cinza, desniveladas, uma em posi¢io de amparo e a outra, de orientaciio, tendo embaixo,
partindo do centro, dois ramos de louro, contendo tantas folhas quanto forem os niimeros dos estados
brasileiros mais o Distrito Federal.

Pardgrafo Unico — A utilizagiio e a aplicacio do simbolo do movimento apaeano devera
observar cores, proporcdes, areas de isolamento, tipografia, formatagio das assinaturas, em
conformidade com o manual da marca expedido pela Federagdo Nacional das Apaes.

Art. 5° — A bandeira da Apae de Sapiranga, na cor azul, contendo ao centro o simbolo do
movimento apaeano ¢ o nome da Apae, terd dimensdes na propor¢do de 1 de altura por 1,5 de largura.

Pardgrafo Unico — A confecgio da bandeira, contemplando a aplicac@o da marca e das cores,
deverd estar em conformidade com o manual da bandeira expedido pela Federagio Nacional das Apaes.

Art. 6° — Os eventos realizados pela Apae poderfio utilizar como instrumento norteador o
Manual Bdsico — Cerimonial da Rede Apae, elaborado pela Federagdo Nacional das Apaes, para
organizacgio de seus protocolos.




tﬁd‘ 9( “?ﬂj
Art. 7° — O dia 11 de dezembro é consagrado como Dia Nacional das Apaes (Lei n° 10.242-;5i 220N
19 de junho de 2001), e devera, obrigatoriamente, ser comemorado com ¢ hasteamento da bandeira d i

Apae.

com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade, em igualdade ¢
condi¢Ges com as demais pessoas. :

Art. 9° — S3o os fins e objetivos desta Apae, nos limites territoriais do seu municipio, voltados a §f {

promogio de atividades de finalidades de relevancia publica e social, em especial:

I — promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criancas,
adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;

IT — prestar servigo de habilitagdio e reabilitagdo ao publico definido no inciso I deste artigo, e a
promogéo de sua integragdo 4 vida comunitaria no campo da assisténcia social, realizando atendimento,
assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa as pessoas com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, e para suas familias;

HI — prestar servigos de educagdio especial as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e maltipla;

IV — oferecer servigos na area da saide, desde a prevencdo, visando assegurar uma melhor
qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla.

Art. 10 — Para consecucio de seus fins, a Apae se propde a:

I — executar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma gratuita,
permanente e continuada aos usudrios da assisténcia social e a quem deles necessitar, sem qualquer
discriminagdo, de forma planejada, diaria e sistematica, nfio se restringindo apenas a distribuicio de
bens, beneficios e encaminhamentos;

II — promover campanhas financeiras de dmbito municipal e colaborar na organizaciio de
campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao
financiamento das ac¢Ses de atendimento & pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, bem como a realizaggo das finalidades da Apae;

III - incentivar a participagio da comunidade e das institui¢des pablicas e privadas nas agdes e
nos programas voltados & prevencdo e ao atendimento da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla;

IV — promover parcerias com a comunidade e com instituigdes publicas e privadas,
oportunizando a habilitagdo e a colocagdio da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, no mundo do trabalho:

V — participar do intercambio entre as entidades coirmis, as andlogas filiadas, as associagdes
congéneres e as Institui¢Ges oficiais municipais, nacionais e internacionais;




filosofia do Movimento Apaeano;

VII — solicitar e receber recursos de orghos piblicos ou privados, e contribuigbes de pessoas Ngd
fisicas;

VIII - firmar parcerias com entidades coirmés e andlogas, solicitar e receber recursos de 6rgfos’,
publicos e privados, e as contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas;

IX — produzir e vender servicos para manutencio da garantia de qualidade da oferta dos
servigos prestados;

X — fiscalizar o uso do nome “Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais”, do simbolo e da
sigla Apae, informando o uso indevido a Federacdo das Apaes do Estado ou & Federagdo Nacional das
Apaes;

XI - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os seus
assistidos e as suas familias;

XII — desenvolver acdes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a ocorréncia de
abrigamentos;

XIII — apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e miltipla, em situagio de risco social ou abandono;

XIV — garantir a participacgo efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual
e multipla, na gest3o das Apaes;

XV — coordenar e executar, nos limites territoriais do seu municipio, os objetivos, programas e
a politica da Federacdo das Apaes do Estado e da Federagdo Nacional das Apaes, promovendo,
assegurando e defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade e a unidade orgénica e filoséfica do
Movimento Apaeano;

XVI — atuar na definicdo da politica municipal de atendimento & pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, em consonéncia com a politica adotada pela Federacfio das
Apaes do Estado e pela Federagio Nacional das Apaes, coordenando e fiscalizando sua execugéo;

XVII — articular, junto aos poderes publicos municipais e as entidades privadas, politicas que
assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla;

XVII — encarregar-se, em ambito municipal, da divulgac¢dio de informacSes sobre assuntos
referentes & pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, incentivando a publicagio
de trabalhos e de obras especializadas;

XIX — compilar e/ou divulgar as normas legais e os regulamentares federais, estaduais e
municipais, relativas 4 pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, provocando a
acdo dos Orgdos municipais competentes no sentido do cumprimento e do aperfeicoamento da
legislacdo;




causa da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, propiciando o avango |
cientifico e a permanente formacio e capacitacio dos profissionais e voluntarios que atuam na Apae;

XXI — promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevengdo da deficiénci
de promocéo, de protecio, de inclusdo, de defesa e de garantia de direitos da pessoa com deficiénei
preferencialmente intelectual e miltipla, de apoio e orienta¢fio 4 sua familia e 4 comunidade;

XXII — estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos prestados pela
Apae, impondo-se a observancia dos mais rigidos padrdes de ética e de eficiéncia, de acordo com o |
conceito do Movimento Apaeano;

XXIII — divulgar a experiéncia apaeana em 6rgios publicos e privados, pelos meios disponiveis;

XXIV — desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participagio efetiva das
pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla, na gestio da Apae;

XXV — promover e articular servigos e programas de prevencdo, educacio, saide, assisténcia
social, esporte, lazer, trabalho, visando & plena inclusio da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla.

Art. 11 — A Apae de Sapiranga integra-se, por filiagfo, a Federagdo Nacional das Apaes, de
quem recebe orientacdio, assessoramento e permissdo para uso de nome, simbolo e sigla APAE, a cujo
Estatuto adere.

§ 1° - Apds a filiagdo a Federacdo Nacional das Apaes, a Apae, sera automaticamente filiada a
Federagéio do seu respectivo Estado, a cujo Estatuto adere.

§ 2° — A concesséo, a utilizacdo e a permanéncia do direito de uso do nome, simbolo e sigla
Apae pela filiada estdo condicionadas a observéncia do Estatuto, das Resolugdes, do Regimento Interno
e das decisbes dos 6rgios diretivos da Federagfio Nacional das Apaes e da Federagio das Apaes dos
Estados.

§ 3° - A Apae apresentara, anualmente, a Federacdo das Apaes do Estado, até o dia 30 de abril,
relatdrio sucinto de suas atividades, plano de a¢des para o ano seguinte, indicando os pontos positivos e
negativos encontrados em sua administragdo, no exercicio.

Art. 12 — A Apae preservard sua aotonomia administrativa, financeira e juridica perante a
Federacdo das Apaes do Estado, Federagdo Nacional das Apaes, Administracio Publica e entidades
privadas, nfo gerando, em nenhuma hipétese, direitos a vinculos empregaticios entre seus funcionarios,
dirigentes, prepostos e/ou contratados, competindo a cada uma, particularmente e com exclusividade, o
cumprimento das suas respectivas obrigagdes comerciais, contratuais, trabalhistas, sociais, de acidentes
do trabalho, previdencidrias, fiscais e tributdrias, de conformidade com a legislacdo vigente e/ou
praticas comerciais, financeiras ou bancarias em vigor.




CAPITULO IX
Dos Associados
Sec¢ao I

Do Quadro Social

Art. 13 — A Apae de Sapiranga é constituida por nimero ilimitado de associados, pessoas fisicas
e juridicas, neste caso representada pelo Diretor ou Presidente que consta do contrato social.

§1° — SHo requisitos para admissfio do associado: idoneidade, maioridade, capacidade legal,
envolvimento com a causa da pessoa com deficiéncia, compromisso com as agdes desenvolvidas pela
Apae.

§2° — Os associados nfio respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes e encargos
sociais da Apae. ' )

Art. 14 — O quadro social da Apae € constituido pelas seguintes categorias de associados:

I — contribuintes: pessoas fisicas e juridicas, devidamente cadastradas, que contribuem com a
Apae por contribui¢do regular, em dinheiro, mediante manifestacio de vontade em contribuir para a
execugdo dos objetivos da Apae, firmando termo de adesfio de associado; sendo que o voto da pessoa
juridica serd exercido por apenas 01 (um) s6cio/diretor representante.

IT — beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que, a juizo do Conselho de Administracio ou por
proposta da Diretoria Executiva, prestam relevantes servigos ao movimento das Apaes;

III — correspondentes: aqueles que prestam colaboracio & Apae, porém residem em outros
pontos do territorio nacional ou em outro pais;

IV — honorérios: personalidades, nacionais ou estrangeiras, que tenham prestado relevantes
servicos a causa da pessoa com deficiéncia, ou que tenham concorrido de maneira apreciével para o
progresso da humanidade no campo da deficiéncia;

V — especiais: pessoas com deficiéncia, maiores de 16 anos, que estejam matriculadas nos
programas de atendimento da Apae, seus pais e mées ou responsaveis legais, sendo-lhes assegurado o
direito de votar e de serem votados, exigindo-se o termo de adeséo;

VI — fundadores: pessoas que participaram da primeira Assembleia Geral de Fundac3o da Apae
e assinaram a respectiva ata.

Art. 15 — Compete a Apae exigir de seus associados o permanente exercicio de conduta ética de
forma a preservar e aumentar o conceito do Movimento Apaeano.




Seciio II
Dos Titulos Honorificos

Art. 16 — A Apae podera conceder, em casos especiais, os titulos honorificos de Agraciado } ¥

Benemérito e Agraciado Honorério.

I — Séo Agraciados Beneméritos as personalidades, fisicas ou juridicas, que a juizo do Conselhi

de Administracdio ou por proposta da Diretoria Executiva, hajam contribuido de maneira aprecidvelSg#

para o progresso do movimento das Apaes.

II — Séo Agraciados Honorarios as personalidades, nacionais ou estrangeiras, que a juizo do} |
Conselho de Administracdo ou por proposta da Diretoria Executiva, tenham prestado relevantes
servicos a causa da pessoa com deficiéncia ou tenham concorrido de maneira apreciavel para o
progresso da humanidade no campo da deficiéncia;

HI — A concesséo de titulo honorifico sera deliberada em votagio secreta, no minimo, por dois
tercos da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragio da Apae.

IV — O Conselho de Administragio e a Diretoria Executiva indicardo uma Comissdo composta
por 2 (dois) membros da Diretoria Executiva e 2 (dois) membros do Conselho de Administragio, para
examinar as obras e o "curriculum vitae" dos indicados, deliberando por votagio de, no minimo, dois
tercos dos seus membros.

V — A concessdo de titulo honorifico ndo cria obrigagdo para o agraciado em relagio 4 Apae,
nem lhe assegura os direitos previstos aos associados contribuintes definidos neste Estatuto.

Secio III
Dos Direitos dos Associados

Art. 17 — Séo direitos assegurados aos Associados Especiais e Contribuintes, quites com suas
obrigac¢des sociais:

I —ter o seu filho ou dependente com deficiéncia matriculado na Apae e utilizar-se dos servigos
por ela prestados;

IT — participar das Assembleias Gerais;

LIl — propor candidatos a eleicdo de membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e
da Diretoria Executiva da Apae;

IV — participar das reunies da Diretoria Executiva ¢ do Conselho de Administragio da Apae,
usando da palavra, mas sem direito a voto;

V - apresentar, a Diretoria Executiva, idéias e sugestdes, temas para discussdo, teses e assuntos
de interesse comum;

VI — participar de todos os eventos organizados pela Apae, pelo Conselho Regional, pela
Federagéo das Apaes do Estado e pela Federagdo Nacional das Apaes;




VII — apresentar propostas de alteragdo do Estatuto da Apae, submetendo-as a apreciacio e a i_: { ]
aprovacéo do Conselho de Administragdo da Federagio Nacional das Apaes; '

VIII - participar de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos, quando convidado £+
de acordo com sua disponibilidade;

IX — requerer o desligamento do quadro social, mediante solicitagdo dirigida a Diretoria d

Apae;
X —em caso de morte, os direitos do associado nfo se transferem a terceiros;

XI — convocar os orgios deliberativos da Apae quando houver requerimento de 1/5 {(um quinto)
dos associados.

§ 1° — Os associados benemeéritos, correspondentes, honorarios e fundadores ndo poderfio votar
nem serem votados, exceto se forem também associados contribuintes.

§ 2° — Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, € necessario que o associado se
encontre quite com suas obrigagGes sociais.

§ 3° — Os associados contribuintes, quando funcionarios da Apae, com vinculo direto ou
indireto, nfio poder&o votar nem serem votados, nem convocar Assembléia Geral Extraordinaria.

Secio IV
Das Obrigacoes dos Associados

Art. 18 — S8o obrigagdes dos associados da Apae:

I — manter padréo de conduta ética de forma a preservar e a aumentar o conceito do Movimento
Apaeano no municipio;

IT — pagar as contribuicGes enquanto associados contribuintes, e prestar todas as informagdes
solicitadas pelos 6rgios diretivos;

II — aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pelos 6rgdos diretivos da Apae,
participando de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos;

IV — cumprir, acatar e respeitar as disposi¢des estatutdrias, as resolugdes da Diretoria Executiva,
o0 regimento interno, bem como as decisdes dos 6rgdos diretivos da Apae;

V — informar, por escrito, aos 6rgdos diretivos da Apae, quando identificar qualquer suspeita de
irregularidade no funcionamento de servigos, para averiguacio e providéncias;

VI - submeter as propostas de alteracdo do Estatuto da Apae & apreciacdo e a aprovacio do
Conselho de Administraggo da Federagdo Nacional das Apaes.




Secio V

Das Penalidades Aplicaveis aos Associados

Art. 19 — As infragGes ao presente Estatuto e as irregularidades de qualquer natureza cometida -
pelos Associados acarretarfo procedimentos e penalidades aplicados pela Diretoria Executiva da Apa '
nas modalidades de adverténcia, suspensio e exclusio. '

I — Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam definidas e regulamentadas pelo|
Conselho de Administragio, a qual serd aplicada pelo Presidente da Apae;

II — Suspensdo do direito de votar e ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para os cargos da
Diretoria Executiva, do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal.

Il — Exclusdo do quadro social quando as infragdes consistirem em desvio de ética do
associado como componente do corpo social, dos compromissos, padrdes de conduta, filosofia,
Estatuto, Regulamento e Resolucdes da Apae, da Federagdo das Apaes do Estado e da Federagdo
Nacional das Apaes.

§ 1° — A exclusdo sera deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria Executiva, ad
referendum do Conselho de Administragdo para punir faltas muito graves.

§ 2° — Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando thes forem
1mputadas as infragdes previstas neste artigo, cabendo-lhes, ainda, na hipétese de suspenséo e exclusio,
recurso para a Assembléia Geral, sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
notificacéo.

§ 3° — A exclusdo considerar-se-4 definitiva se o associado ndo recorrer da penalidade, no prazo
previsto no § 2° deste artigo.

Seciao VI
Do Processo de Apuracio de Irregularidades na Apae

Art. 20 — Diante de irregularidades na Apae, sera constituida Comissio de Etica designada pela
Federagdo das Apaes do Estado e/ou pela Diretoria da Apae que ndo seja parte das deniincias
apresentadas, marcando-se prazo de 15 (quinze) dias para apresentar a defesa que tiver, assegurados
aos denunciados a ampla defesa e o contraditério.

I — O nfo atendimento, pelo associado, aos termos da notificacdo, sujeitd-lo-a aos
procedimentos de adverténcia, suspensio ou exclusdo, decretados pela Diretoria Executiva da Apae "ad
referendum" do Conselho de Administragio.

I -~ A Comissdo de Ftica compete apurar os fatos noticiados encaminhando relatério
circunstanciado para a Federagfio das Apaes do Estado e/ou para a Diretoria da Apae, que expedird
parecer conclusivo.

II — A analise dos relatorios sera feita pela Diretoria Executiva “ad referendum” do Conselho
de Administragdo da Federagéio das Apaes do Estado e/ou da Apae que expedira parecer recomendando

8




a aplicagdo das penalidades previstas no art. 19, a intervengéio na Apae ou ainda o arquivamento da ‘fefdd.
dentincia. '

funcionarios, entre outros. \Bq» ~f
V — A Interveng¢#o terminard com a elei¢io da nova Diretoria da Apae, que, assumindo o cargo

responsabilizar-se-a por dar continuidade aos trabalhos iniciados, dentro do padrdo de ética e unidadg |
do Movimento Apaeano.

VI — Nos casos em que todos os procedimentos adotados pela Federacdo das Apaes do Estado,
no processo de intervencdo, ndo sejam capazes de superar as dificuldades existentes na Apae, caberd a
esta mesma Federacdo comunicar a Federacfo Nacional das Apaes para a aplicacio da sancio
consistente na cassacfo da autorizacio do uso do nome, sigla e simbolo Apae, com remessa dos fatos
apurados ao Ministério Pablico Estadual e Federal, se for o caso, para as providéncias cabiveis, dando-
se ampla divulgacio no municipio.

VII — Os procedimentos para aplicagdo das penalidades serfo regulamentados no Regimento

Interno ou por meio de resolu¢des baixadas pela Diretoria Executiva da Apae "ad referendum” do
Conselho de Administracio.

VIII - O recurso de qualquer penalidade aplicada tera efeito somente devolutivo e sera dirigido
e apreciado pela Assembléia Geral Extraordinaria.
CAPITULO 11
Da Organizag¢io, do Funcionamento e da Administracio da Apae
Sec¢do 1
Da Organizagio

Art. 21 — Sdo 6rgdos da Apae, responsaveis por sua admmlstragao:

I — Assembléia Geral;

IT — Conselho de Administragéo;
IIT — Conselho Fiscal;

IV — Diretoria Executiva;

V — Autodefensoria;

VI — Conselho Consultivo.

§ 1° — Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, e os da Diretoria Executiva
deverdo ser associados contribuintes da Apae ha, pelo menos, 1 (um) ano, preferencialmente com




experiéncia diretiva no Movimento Apaeano, quites com suas obrigagdes junto a tesouraria, o A
associados especiais que comprovem matricula e freqiiéncia regulares hi, no minimo, 1(um) ano, nos-]
programas de atendimento da Apae.

§ 2° — O exercicio das fungBes de membros dos érgdos indicados neste artigo nifio pode sey’©: 7
remunerado por qualquer forma ou titulo, sendo vedada a distribui¢io de lucros, resultados, dividendo 7] A} :
bonifica¢es, participacdes ou parcelas do seu patrimdnio sob nenhuma forma ou pretexto ou de
quaisquer outras vantagens ou beneficios por qualquer forma a diretores, s6cios, conselheiros,
instituidores, benfeitores ou equivalentes.
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§ 3° — Os cargos do Conselho de Administragio, do Conselho Fiscal e o da Diretoria Executiva
deverfo ser ocupados, sempre que possivel, por, no minimo, 30% de pais ou responsaveis legalmente
constituidos.

Art. 22 — Dirigentes de empresas terceirizadas, seus cdnjuges, descendentes ou ascendentes,
convivenies e parentes até o terceiro grau, que mantenham qualquer vinculo contratual ou comercial
com a Apae, ndo poderdo integrar a sua Diretoria Executiva, o seu Conselho de Administragio nem o
seu Conselho Fiscal.

Seciao IT
Da Assembleia Geral

Art. 23 — A Assembléia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, 6rglo soberano da Apae, sera
constituida pelos associados especiais e contribuintes que a ela comparecerem, quites com suas
obrigagdes sociais e financeiras.

§ 1° — Terdo direito de votar, nas Assembléias Gerais os associados especiais que comprovem a
matricula e a freqiiéncia regular ha pelo menos 1(um) ano nos programas de atendimento da Apae, e os
associados contribuintes, exigindo-se destes a adesdio ao quadro de associados da Apae hé, no minimo,
1 (um) ano, e que estejam em dia com suas obriga¢Ses sociais e financeiras.

§ 2° — No caso de procuragio, esta devera ter firma reconhecida em cartério, sendo que o
outorgante e o outorgado deverfo ser associados da Apae.

§ 3° — Nao se admite mais de uma procuragéio por associado especial ou contribuinte.

§ 4° — A Assembléia Geral serd instalada pelo Presidente da Apae. Na sequéncia, serfio
procedidas as elei¢des do Presidente e do Secretario da Assembléia para conduzir os trabalhos.
Havendo mais de um candidato para os cargos de Presidente e Secretario da Assembléia Geral, serdo
constituidas chapas para votacio direta.

§ 5°— Em caso de empate para os cargos de Presidente e Secretirio da Assembléia, considerar-
se-d eleito o associado ha mais tempo no quadro social da Apae.

§ 6° — Cabera ao Presidente da Assembléia Geral Ordinaria passar a palavra ao atual Presidente

da Apae, que fard a prestacfio de contas do seu mandato, apresentando o balanco e o relatério de
atividades, submetendo-os a aprovacio da Assembléia Geral.
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§ 7° — Na sequéncia, sera realizada a eleigdo por votagio secreta, sendo permitida por
aclamac@o, quando se tratar de chapa tnica.

Art. 24 — A convocago da Assembléia Geral far-se-a por notificagio aos associados, por mei 0
de boletim, e-mail, circular ou outros meios convenientes e por pubhcar,:ao em _]OI'nal de cxrculag:ao \o e
municipio da Apae, adm1t1nd0—se como alternativa, editais afixados no quadro de awso da Apae e no; 73':) R
principais lugares piiblicos do | municipio, com antecedenc1a de, no minimo, 30 (trmta) dlas N\

§ 1° — No edital de convocagdo da Assembléia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, deverdo
constar a data, horario, local e a respectiva ordem do dia.

§ 2° — A Assembléia Geral instalar-se-4, em primeira convocagfo, com a presenga da maioria
dos associados, e, em segunda convocagio, com qualquer nimero, meia hora depois, devendo ambas )
constarern dos editais de convoca(;ao néo exigindo a lei quérum especial.

Art. 25 — A Assembléia Geral, drgfio soberano da Apae, compete exclusivamente:
I - homologar as alteragdes do Estatuto;
II — decidir sobre fuso, transformacéo e extmg:ao da Apae

I — eleger os membros da D1retona Executlva, do Conselho de Administragéo e do Conselho

Fiscal;

IV — destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal;

V — aprovar o relatério de atividades e as contas da Diretoria Executiva;

VI — verificar a qualificagdo dos membros do Conselho Consultivo e proclama-los, na forma
estabelecida neste Estatuto;

VII — apreciar recursos contra decisdes da Diretoria.

Pardgrafo unico — As Assembléias Gerais realizar-se-30, preferencialmente, na sede da Apae.

Art. 26 — A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-a de trés em trés anos, no més de novembro,
para os fins determinados nos incisos 111 e VI do artigo 25.

Pardgrafo unico — Com exce¢do do ano de elei¢io da Diretoria da Apae, o relatorio de
atividades e as contas da Diretoria’ Executiva previstos no inciso V do art. 25 serfio submetidos a
aprovacdo da Assembléia Geral Ordindria, especialmente convocada para esse fim, até o dia 31 de
maio de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de dezembro do ano
anterior.

Art. 27 — A Assembléia Geral Extraordindria serda convocada pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho de Administragdo ou, quando houver requerimento assinado, por, no minimo, um quinto dos

associados em dia com suas obrigages sociais financeiras, para os fins indicados nos incisos I, II, IVe
VII do artigo 25, ou para tratar de assunto especial, determinado na sua convocacio.
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espemalmente convocada para esse fim.

Secao HI

Do Conselho de Administracio

Art. 28 — O Conselho de Administragdo, composto de, no minimo, 05 (cinco) membros, sera
eleito pela Assembléia Geral Ordmana dentre os associados em pleno gozo de seus direitos, bem

assim quites com seus deveres associativos previstos neste Estatuto.

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho de Administragio sera de 3 (wés) anos,
permmndo—se a reeleu;ao

§ 2° — No caso de ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros do Conselho de
Administragdio, o preenchimento serd feito conforme decisdo a ser tomada na primeira reunifio do
Conselho de Administracio que se realizar.

§ 3° — O Conselho de Administragio reunir-se-i4 ordinariamente de 06 em 06 meses,
obrigatoriamente, ou nos prazos que fixar o Regimento Interno, e, extraordinariamente, mediante

convocagdo da Diretoria Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um tergo) de seus proprios membros.

§ 4° — As decisdes do Conselho de Administracio serfio tomadas por maioria, com a presenga,
no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 5° — Os membros da Diretoria Executiva poderfio assistir as reunides do Conselho de
Administraggo e delas participarem, sem direito a voto.

§ 6° — As reunides do Consetho de Administragdo serdo presididas e secretariadas pelo
Presidente e pelo Diretor Secretario da Apae, respectivamente, cabendo ao Presidente o direito ao voto
de Minerva.

Art. 29 — Compete ao Conselho de Administragiio:

I —aprovar o Regimento Interno da Apae;

II — emitir parecer, para encaminhamento a Assembléia Geral, sobre as contas da Diretoria
Executiva, previamente examinadas pelo Conselho Fiscal;

III — aprovar o Plano Anual de Atividades da Apae, o seu orgamento e as propostas de despesas
extraordindrias;

IV — examinar o relatério de atividades da Diretoria Executiva e a situagéio financeira da Apae,
em cada exercicio;

V —responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;
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VI — deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos neste Estatuto ¢
no Regimento Interno;

VII — examinar e deliberar sobre a politica de atendimento a pessoa com deficiéncia intelectuaf
ou multipla no dmbito da Apae;

VIII — referendar ou ndo, bem como rever, quando for o caso, penalidades aplicadas pel
Diretoria Executiva;

IX ~ aprovar ou nfo o nome do Procurador Juridico e do Procurador Adjunto, indicados pela
Diretoria Executiva;

X — preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administragio e no Conselho Fiscal;

XI — referendar os nomes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados pela mesma,
permanecendo os que desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo restante do mandato dos
substituidos;

XII — escolher, por meio de voto secreto, um nome dentre aqueles apresentados pela Diretoria
Executiva como candidato & Presidéncia da Apae, permitindo-se ao mesmo indicar toda a nominata
para o Conselho de Administragdo, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva;

X1 — assumir a Presidéncia da Apae, no caso de renfincia ou destitui¢io da Diretoria Executiva,
por indicacdo de trés de seus membros, convocando Assembleia Geral Extraordinaria para eleicio da
Diretoria Executiva no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias;

XIV — aprovar a alienagdo ou aquisi¢do de bens imdveis;

XV — aquisigdo e alienagiio de bens de que trata o inciso XIV deste artigo, somente serd
permitida se aprovada por decisio de, no minimo, dois tergos de seus membros;

XVI — aprovar por, no minimo, dois ter¢os dos votos dos seus membros, a obtencio de
financiamento referido no inciso VII do artigo 35;

XVII — Estabelecer o valor minimo da contribuicio para os associados contribuintes,
anualmente, na primeira reunifio;

XVIII — Aprovar o regulamento de compras, alienacdes e contratacdes de bens, obras e servigos
que devera ser utilizado de maneira obrigatéria na forma do quanto dispuser.

Secio IV
Do Conselho Fiscal
Art. 30 — O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes,

e R -
eleitos pela Assembléia Geral Ordmana, dentre associados em pleno 2020 de seus direitos,
preferencialmente com experiéncia administrativa, contabil e fiscal.
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§ 1° — O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 3 (trés) anos, permitindo-se @] /i)
reeleicéo. SRR . T

§ 2°— Em caso de vacéncia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até seu término/”
Art. 31 — Compete ao Conselho Fiscal:
I — reunir-se no minimo duas vezes por ano, examinar e dar parecer sobre as contas da Diretoria

Executiva da Apae, deliberando com a presenca de seus membros titulares, convocando-se seus
suplentes, tantos quantos necessarios, no caso de auséncia, rentincia ou impedimento; 3

II — examinar os livros de escritura¢io da entidade;

III — examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro, opinando a respeito;
IV — apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V — opinar sobre aquisi¢éo e alienacdo de bens;

VI — promover gest3es para o correto funcionamento fiscal da instituigéo;

VII — fornecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatorios da situagfo fiscal e sugestdes,
quando necessario, para prevenir e corrigir problemas posteriores.

VII — opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contébil e sobre as operacdes
patrimoniais realizadas.

Pardgrafo Unico — O Conselho Fiscal podera utilizar-se do assessoramento de um Auditor, de
um Contador ou de um Técnico em Contabilidade, se assim necessitar.
Secio V

Da Diretoria Executiva

Art. 32 — A Diretoria Executiva da Apae serd composta de, no minimo:
I - Presidente;

II — Vice—Presidente;

I - 1° e 2° Diretores Secretarios;

IV — 1° e 2° Diretores Financeiros;

V — Diretor de Patrimonio;

VI —Diretor Social.
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§ 1°— A Diretoria Executiva sera eleita em Assembléia Geral Ordinéria, a cada 3 (trés) anos, !
convocada especialmente para este fim. i

§ 2° — O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 3 (irés) anos, permitindo-se umg55% 5\
reeleicdo consecutiva. - Y £ Y

§ 3° — Ao Presidente é permitido concorrer somente a 1 (uma) reeleicdo consecutiva, podenddh#Tsiss"
ocupar, porém, outros cargos na Diretoria Executiva, exceto o de Vice-Presidente e os de Diretores
Financeiros.

Art. 33 — A Diretoria Executiva reunir-se-a, no minimo, de 02 em 02 meses, sendo necessaria a
presenca de, pelo menos, cinco de seus membros, para as deliberagdes.

§ 1° — As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos dos membros
presentes.

§ 2° — O Presidente tera, além do seu, o voto de Minerva nos casos de empate.

§3° — Perdera o mandato qualquer dos membros da Diretoria Executiva, aquele que, sem justo
motivo, deixar de comparecer a trés reunides consecutivas da Diretoria, ou a seis, alternadamente.

Se¢do V1
Das Atribuicdes da Diretoria Executiva
Art, 34 — Compete a Diretoria Executiva:
I - promover e fomentar a realizacdo dos fins da Apae;

II — elaborar 0 Regimento Interno da Apae e submeté-lo a aprovacdo do Conselho de
Administracéo;

III — lavrar em ata a aprovagéo e a admisséo de novos associados;

IV — lavrar em ata o pedido de desligamento do associado € a sua aprovacdo, ndo cabendo
negativa da solicitagdo;

V — elaborar e submeter ao Conselho de Administracfo, em até 60 dias do inicio do exercicio, o
plano anual/plurianual de atividades da Apae, o seu orcamento e as propostas de despesas
extraordinarias;

VI — submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as posteriormente ao
Conselho de Administragdo para parecer, remetendo-as, a seguir, & Assembléia Geral para aprovagio;

VII — submeter ao Conselho de Administragiio o relatério de suas atividades e a situagfo
financeira da Apae, em cada exercicio;
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VIII — constituir comissGes especiais encarregadas da execugio dos fins da Ap
supervisionando sua atuagio;

IX — criar os cargos necessarios aos servigos técnicos e administrativos.

X — promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas pelo Conselho
Administragio;

XI - convocar a Assembléia Geral e as reunides do Conselho de Administracio;

XII - pagar as contribui¢des a Federacdo Nacional das Apaes;

XIII — respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto, o Estatuto da Federacio das Apaes do
Estado e o Estatuto da Federacdo Nacional das Apaes;

XIV — promover a participacio da Apae em Olimpiadas, Festivais, Congressos e em outros
eventos;

XV — adquirir ou alienar bens mdveis e iméveis, apds aprovacdo do Conselho de
Administragéo, nos casos que couber;

XVI-receber e fazer doagdes ad referedum do Conselho de Administracio.

XVII - indicar ao Conselho de Administragdo o nome das pessoas que possam ser aprovadas
para exercerem o cargo de Procurador Juridico e Procurador Adjunto;

XVIII - estabelecer o valor da contribui¢io para os associados contribuintes;

XIX — dar conhecimento ao Conselho de Administragdo, na primeira reunifo deste, das
penalidades aplicadas aos seus associados;

XX — convidar os membros do Conselho Consultivo para participar dos eventos realizados pela
Apae;

XXI — apresentar ao Conselho de Administracio, com até 60 (sessenta) dias de antecedéncia da
data de realizagfio da Assembléia Geral Ordinaria, os nomes dos candidatos & Presidéncia da Apae,
garantindo-se ao candidato a Presidente escolhido a indicagdo dos nomes para concorrerem na
Assembléia Geral Ordindria aos demais cargos da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragio
e do Conselho Fiscal;

XXII - indicar nomes para preenchimento das vagas que se verificarem na Diretoria Executiva,
no curso do mandato, submetendo-os ao referendo do Consclho de Administragio.

§ 1° N&o caberd a indicacdio de nomes para preenchimento das vagas na Diretoria Executiva,
simultaneamente, para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretores Financeiros e Diretores
Secretarios, devendo, nesse caso, ser convocada Assembléia Geral para eleicio dos membros que
ocupardo tais cargos na Diretoria Executiva.

§ 2 °. As contas mencionadas no inciso VI e VII deverdo:

a) Observar os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de contabilidade;




b) Ser publicadas na pagina da intemnet a cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com o] _f. 1.
relatério de atividades e demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de
débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, colocando- §
os a disposigdo para exame de qualquer cidaddo, sem prejuizo das publicagdes em didrio oficial quandeTy

forem exigidas. /o

eletrdnica, cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com o relatério de atividades el
demonstra¢des financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncial
Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS deverio ser publicadas \)
obrigatoriamente em didrio oficial do Estado ou do Municipio ou em jornal de grande circulagio no
Estado para exame de qualquer cidad3o, sem prejuizo das publica¢des em didrio oficial quando forem
exigidas.

Secio VII
Das Atribuicdes dos Membros da Diretoria Executiva
Art. 35 — Compete ao Presidente:

I — assegurar o pleno funcionamento dos servicos da Apae nos seus aspectos legais,
administrativos, técnicos e pedagbgicos, com o apoio do Conselho de Administragio;

I — convocar a Assembléia Geral, as reunides do Conselho de Administracio, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva;

IIT — representar a Apae, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante as entidades de
direito publico e privado;

IV - representar a Apae judicialmente, cabendo-lhe impetrar Mandado de Seguranca coletivo e
outras agdes judiciais, em defesa dos interesses da associa¢io;

V — apresentar ao Conselho de Administracéo o relatério anual da Diretoria sobre as atividades
da Apae, ao fim de cada ano e ao término do mandato, 3 Assembléia Geral;

VI — dirigir a Apae, ressalvada a competéncia do Conselho de Administragio, atendendo a
perfeita consecucdo de seus fins, podendo delegar, parcialmente, suas atribui¢des;

VII — assinar cheques, contratos de empréstimo bancério, ordens de pagamento e transferéncias
bancérias conjuntamente com o 1° Diretor Financeiro ou com o seu substituto estatutario, no exercicio
do cargo, para pagamento das obrigac¢des financeiras da entidade;

VIII — instalar, prover e supervisionar assessorias e coordenadorias que julgar necessarias,
constituindo um colegiado com concepgdes, diretrizes e a¢des unificadas;

IX — zelar pelo conhecimento, utilizag8o e aplicagdo dos Estatutos, Regimentos e Regulamentos
em vigéncia, pelos Diretores, funciondarios, técnicos e voluntarios;

X - ratificar de modo expresso, a Federagdo das Apaes do Estado e & Federacio Nacional das
Apaes, o compromisso de aderir, acatar e respeitar seus respectivos Estatutos;
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XI — cumprir e fazer cumprir as prescri¢Ses deste Estatuto, bem como as diretrizes estabelecidasy
no Regimento Interno da Apae.

XII — submeter previamente os contratos, convénios, termos de parceria e minutas para O
Parecer do procurador juridico. 5
¢

§ 1° — O Presidente sera substituido, em suas faltas, licengas e impedimentos, pelo Vice-
Presidente.

§ 2° — Para fins de obteng¢fio de financiamento referido no inciso VII deste artigo, serfio exigidas
as aprovagdes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo por, no minimo, dois tercos dos
votos.

Art. 36 — Compete ao Vice-Presidente:

I — substituir o presidente em suas faltas, licengas e impedimentos;

IT — exercer fungGes e atribui¢Ges supletivas que lhe forem confiadas.

Pardgrafo unico — Em caso de renlincia, destitui¢io ou morte do Presidente, o Vice-Presidente
assumira a Presidéncia até o fim do mandato, valendo para todos os efeitos, independente do tempo do
exercicio como o cumprimento de um mandato.

Art. 37 — Compete ao 1° Diretor Secretario:

I — secretariar as Assembléias Gerais, as reunides da Diretoria Executiva e as do Conselho de
Administragdo, redigindo suas atas em livro préprio;

II — superintender o funcionamento de todos os servigos de secretaria e divulgar as noticias das
atividades da Apae;

[II — exercer atribuicGes supletivas que lhe forem confiadas;

IV — entregar aos membros da Diretoria Executiva, na primeira reunifio do mandato, cpia do
Estatuto da Apae;

V — disponibilizar aos associados, na Secretaria, o acesso € a leitura do Estatuto da Apae;

VI — exercer a presidéncia da Apae no caso de impedimento temporario, ndo superior a 06
meses, do Presidente e do Vice-Presidente.

Art. 38 — Compete ao 2° Diretor Secretério:
I - substituir o 1° Diretor Secretario em suas faltas, licengas e impedimentos;
II - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

HI - exercer atribui¢des supletivas que lhe forem confiadas.
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Art, 39 — Compete ao 1° Diretor Financeiro: S AN

I — elaborar a previsfio orgamentéaria, semestralmente, e submeté-la a aprovacgdo da Diretoriaj |
Executiva; |

II — conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos ao departamen S
financeiro; ,

III — assinar cheques, contratos de empréstimo bancirio e/ou ordens de pagament
conjuntamente com o Presidente ou com seu substituto estatutdrio, para pagamento das obrigacdds
financeiras da Apae;

IV — promover e dirigir a arrecadagdo da receita social, deposité-la e aplica-la de acordo com
decisdo da Diretoria Executiva;

V — fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisio da Diretoria
Executiva;

VI — manter em dia a escrituracio da receita e da despesa da Apae, e contabilizd-la sob a
responsabilidade de um contador habilitado;

VII — apresentar & Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatério anual sobre a situagéo
financeira e a prestagdo de contas, que deverfio ser encaminhados ao Conselho Fiscal para exame e
parecer, fornecendo a esses 6rgéos as informagdes complementares que The forem solicitadas.

VII — O Diretor Financeiro podera utilizar-se do assessoramento de um Contador ou de um
Técnico em Contabilidade, de um funcionario da Apae ou de um prestador de servigos para o exercicio
dessas atribuiges.

Art. 40 — Compete ao 2° Diretor Financeiro:

I— substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas, licencas e impedimentos;

IT — assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;

T — exercer as atribui¢Bes supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 41 — Compete ao Diretor de Patrimdnio:

[ - supervisionar, zelar e inventariar o patriménio da Apae;

II —ter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais da Apae;

Il — providenciar a escrituragéo do material permanente da Apae, mantendo essa documentacéio
em ordem e em dia.

Pardgrafo #nico — O Diretor de Patriménio podera contar com o apoio de profissional
especializado.




Art. 42 — Compete ao Diretor Social, de acordo com a orientagio da Diretoria Executiva:
I - organizar as atividades sociais;
I — elaborar o programa de solenidades;

IIT - realizar eventos sociais com a finalidade de promover a institui¢io;

IV — promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos, apds a aprovacio da Diretori
Executiva.

Secao VIII
Da Autogestiio e da Autodefensoria
Art. 43 — O Programa Nacional de autogestio e autodefensoria tem como finalidade
contribuir para o desenvolvimento da autonomia da pessoa com deficiéncia intelectual e

multipla frente 4 sua realidade, ampliando sua possibilidade de atuar influenciando o cotidiano
de sua familia, da comunidade e da sociedade em geral.

Pardgrafo Unico — O Programa Nacional de autogestdo e autodefensoria cria espago
institucional para a inser¢do dos autodefensores na estrutura do movimento, assegurando a participa¢io
efetiva da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, nas Apaes, Federacio das
Apaes dos Estados e Federagiio Nacional das Apaes.

Art. 44 — Os autodefensores serfio eleitos nos foruns de autodefensores em Assembléia Geral
Ordinaria, a cada 3 (trés) anos, convocada especialmente para este fim, permitindo-se uma reeleigio

consecutiva.

§ 1°— A autodefensoria serd composta de 4 (quatro) membros, sendo dois efetivos, um do sexo
masculino e outro do sexo feminino, e dois suplentes, um do sexo masculino ¢ outro do sexo feminino.

§ 2° — Poderdo ser eleitos autodefensores as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla que
estejam matriculadas e que sejam frequentes nos programas de atendimento da Apae.

Art. 45 — Compete aos autodefensores:

I — defender os interesses da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla, sugerindo ac¢des que
aperfeicoem o seu atendimento ¢ a sua participacio em todos os segmentos da sociedade;

I1 - participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracdo, opinando e
votando sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla;

I — participar dos eventos promovidos e organizados pelo movimento Apaeano;

IV — votar e ser votado para os cargos da autodefensoria.
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Secio IX
Do Conselho Consultivo

Art. 46 — O Conselho Consultivo seré constituido pelos ex-Presidentes da Apae.

§ 2° — Ocorrendo a eleicdo de membro do Conselho Consultivo para compor qualquer érgio da
Apae, a vaga do ex-Presidente no Conselho Consultivo serd mantida, exceto para o cargo de Presidentel
da Apae.

Art. 47 — A Assembléia Geral verificara se o ex-Presidente preenche os requisitos, e proclamara
a investidura do Conselheiro Consultivo no exercicio da funcéo.

Art. 48 — As decisdes do Conselho Consultivo sdo meramente opinativas, ndo tendo forca
executiva sendo quando acolhidas pelo Conselho de Administragdo.

Art. 49 — Compete ao Conselho Consultivo:

I — atuar como 6rgdo moderador na solugéio de eventuais conflitos que venham a ocorrer no
Movimento Apaeano no municipio;

IT — esclarecer, quando solicitado e for possivel, fatos e praticas controvertidos ou obscuros da
histéria do Movimento Apaeano, com o fim de dar suporte 4 filosofia do mesmo;

I — zelar pela unidade orgénica, filoséfica e programatica do Movimento Apaeano;

IV — participar, mediante convite, dos eventos realizados pela Apae.

CAPITULO IV
Da Procuradoria Juridica

Art. 50 — A Procuradoria Juridica, érgdo de assessoramento superior, s6 podera ser exercida por
pessoa de reconhecida idoneidade e saber juridico, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 51 — O Procurador Juridico e o Procurador Adjunto serdio investidos nos respectivos cargos
ou deles destituidos por indicagio do Presidente da Apae, apds aprovagdo do Conselho de
Administraggo.

Pardgrafo unico — O Procurador Adjunto tem a atribuiciio de substituir o Procurador Juridico
nas faltas, licengas ou impedimentos deste.

Art. 52 — O Procurador Juridico tera assento 4 mesa nas reunides da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administragfio, e opinard sobre a juridicidade e a legitimidade de qualquer matéria
discutida, exceto se na mesma concorrer interesse pessoal.
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Art, 54 — Compete ao Procurador Juridico:

I — atuar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual\ :
multipla;

IT — defender os interesses da Apae, em juizo ou fora dele, mediante expresso mandato do}
Presidente ou de seu substituto legal; '

III — elaborar, examinar e visar minutas de contratos e convénios;

IV — emitir parecer sobre matéria de interesse geral da Apae, pronunciando-se, ao final de cada
assunto, nas reunides de Diretoria, sobre a legalidade das proposigdes e a observancia deste Estatuto e
do Regimento Interno;

V - representar juridicamente a entidade junto a reparti¢des publicas e privadas;

VI - pesquisar, compilar e sugerir legislagdo pertinente & pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla;

VII — manter intercdmbio juridico e dar interpretacdio final sobre matéria controvertida;

VIII — dirigir os servi¢os da Procuradoria da Apae.

CAPITULO V
Das Receitas, do Patrimonio e das Prestacdes de Contas
O TS L ORI SR Ittt oy jsesiosoqnfibu s v
I - contribuicdes de associados e de terceiros:
II — legados;
I - produgéo e venda de servigos;
IV — subvencgGes e auxilios que venha a receber do Poder Publico;
V —doagdes de qualquer natureza;
VI - quaisquer proventos e auxilios recebidos;
VII - produto liquido de promog¢des de beneficéncia;

VIII —-rendas de emprego de capital ou patriménio que possua ou venha a possuir;

IX — auxilio ou recursos provenientes de convénio de entidades publicas e privadas.
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Pardgrafo unico — As rendas, recursos e eventual resultado operacional serio aplicado \
integralmente na manuteng&o e no desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério nacional. §

Art. 56 — O patriménio da Apae seré constituido de bens méveis, iméveis, veiculos e direitos,
que possul e vier a adquirir.

Pardgrafo unico — No caso de dissolugdo ou extingo, mudanca de finalidade ou cessagio de ff 7
suas atividades, o eventual patrimonio liquido remanescente seré destinado a uma entidade congénere 7

ou a uma entidade pablica éc')mfs'ed'e e atividade no Pais Efeferencialmegté com 0 mesmo objetivo
estatutdrio e que atenda os requisitos da Lei 13019/14.

CAPITULO VI
Das Elei¢oes

Art. 57 — De trés em trés anos, serdo eleitos pela Assembléia Geral Ordinaria os membros da
Diretoria Executiva, do Conselho de Administragéio e do Conselho Fiscal.

§ 1° — A eleigfio sera realizada por votagio secreta, sendo permitida por aclamagéo, quando se
tratar de chapa unica.

§ 2° — Em caso de empate, considerar-se- eleita a chapa cujo candidato a presidente seja
associado, ininterruptamente, ha mais tempo no quadro social da Apae.

Art. 58 — A eleigdo da Diretoria Executiva, do Conselho de Administra¢io e do Conselho Fiscal
sera precedida de edital de convocagdo, publicado no minimo 30 (trinta) dias antes da Assembléia
Geral Ordinaria.

I - A inscri¢@io de cada uma das chapas candidatas devera ocorrer na Secretaria da Apae até 20
dias antes da data da eleicfo a ser realizada, dentre as chapas devidamente inscritas e homologadas pela
comisséo eleitoral.

II — Somente poderdo integrar as chapas os associados especiais que comprovem a matricula e a
frequéncia regular ha pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da Apae, e os associados
contribuintes, exigindo-se, destes, serem associados da Apae ha, no minimo, 1 (um) ano, estarem quites
com suas obrigagdes sociais e financeiras, e terem, preferencialmente, experiéncia diretiva no
Movimento Apaeano.

LI — S&o inelegiveis simultinea, sucessiva ou alternadamente para os cargos de Presidente,
Vice-Presidente e Diretores Financeiros, para a Diretoria Executiva da Apae: conjuge, companheiro,
parentes consanguineos ou afins até o 3° grau, funcionérios com vinculo direto ou indireto.

IV — Os candidatos a Presidente, Vice-Presidente e Diretores Financeiros deverio apresentar, no
ato da inscri¢do da chapa, c6pias autenticadas ou originais dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade;
b) certiddo de regularidade do CPF;




¢) declaragfo de imposto de renda atual ou declaragdo de proprio punho dos bens méveis e
imoéveis de sua propriedade;

d) certiddes negativas civeis, criminais ¢ eleitorais de &mbito Municipal, Estadual e Federal;

e) ficha de filiacdo de associado da Apae;

f) declaragfio sob as penas da lei de ndo ser inelegivel, nos termos do inciso III deste artigo;

g) comprovante de residéncia dos candidatos no municipio sede da Apae;

h) termo de compromisso.

V — E vedada a acumulagiio de cargos por membro do Conselho de Administracdo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva da Apae.

VI — E vedada a participagio de funcionarios da Apae na Diretoria Executiva, no Conselho de
Administrac@o e no Conselho Fiscal, com vinculo empregaticio direto ou indireto.

Art 59 — O registro de chapas e os demais trabalhos da eleicfo serfio examinados e conduzidos
pela Comissdo Eleitoral instituida pela Apae por meio de Resolugfio e regulados pelo Regimento
Interno da mesma.

Art. 60 — A elei¢fio sera realizada, de trés em trés anos, no més de novembro, e a posse dos
membros eleitos ocorrera no 1° dia atil do més de janeiro do ano seguinte.

Pardgrafo Unico — Em caréter excepcional, se os membros eleitos nfo puderem tomar posse no
primeiro dia Util do més de janeiro do ano seguinte a2 Assembléia de Eleicio, o mandato da atual
Diretoria podera ser prorrogado até a posse dos eleitos.

CAPITULO VII

Disposi¢des Gerais

Art. 61 — Toda alteragio do presente Estatuto dependera de prévia aprovagéo da proposta pela
Federagdo Nacional das Apaes, devendo ser - homologada pela Assembléia Geral Extraordlnarla da

Apae, convocada com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia, na forma do arfigo 24."

Art. 62 — A extingdo da Apae ou a alteragio do nome somente poderdo ser feitas se
determinadas e aprovadas por dehberag:ao em Assembléia Extraordmana mstalada com a preseng:a de
no minimo, dois tercos dos associados em dia com as obrigac;oes socxa.ls cabendo a Apae remeter cOpia
da ata para a Federag:ao das Apaes do Estado. S

§1° — Para fuséo e transformacgdo da Apae, devera ser observado o que determina a legislacéo
especifica em vigor.

§2° — E vedada a extingdio da Apae, sua fusdo ou transformagio, quando houver dentincia de
irregularidade protocolada na Federag@io do Estado e/ou na Federagio Nacional das Apaes.

Art. 63 — A Diretoria Executiva, o Conselho de Administragdio e o Conselho Fiscal das Apaes
cujas Assembléias de Elei¢fo tenham ocorrido em més diverso do estabelecido neste estatuto deverio
tomar as providéncias cabiveis para ajustar o periodo de mandato da Diretoria, reduzindo-o ou
prorrogando-o, devendo ser observado o menor periodo possivel para adequacio do mandato.
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Art. 64 — Os casos omissos no presente Estatuto serfio decididos pela reunido conjunta da ¥ |
Diretoria Executiva e do Conselho de Administragio, com forga estatutria no que nfio colidir com este |
Estatuto, aplicando-se subsidiariamente o Cédigo Civil. \

Art. 65 — A partir do encaminhamento pela Federagfio Nacional das Apaes do presente Esta E
para as Apaes, estas terdo o prazo de até 120 (cento e vinte) dias para homologacio do mesmo

respectivas Assembléias Gerais Extraordindrias. /n‘
H1h
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Art. 66 — O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovagéo pela Assembléia Geral
Extraordindria e respectivo registro, devendo a Diretoria Executiva providenciar a sua divulgago.

Sapiranga, RS 07 de Novembro de 2016.
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