%\ ,,P Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Taquarituba

‘”‘f S -ﬂ iﬁ s
# AN

REGIMENTO
NTERNO
APAE
DE
TAQUARITUBA

CNPJ 50.345842/0001-53 - Matricula Estadual n° 3.609 - Registro no CNAS - 223.911/80
Utilidate Publica Municipal n? 532/78 - Utilidade Publica Estadual n® 33972/91 - Utilidade Publica Federal n° 50.517/81
Rua ltapetininga, 128 - Telefax (14) 3762-1625 - CEP: 18 740-000 - Vila 580 Vicente - Taguarituba - 5P
E-mail taquaritubs@apasbrasii org br - Site: www taguarituba apasbrasi org br



, W Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Taquarituba

%"! % . = : : 3
R ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE

REGIMENTO INTERNO DA ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS - APAE DE TAQUARITUBA

CAPITULO T
DA INSTITUICAO

Art. 1° A APAE de Taquarituba ¢ uma associagio civil, beneficente, com atuagho nas dreas
de assisténcia social. educacdo, saude, prevenciio, trabalho, profissionalizagio, defesa e
garantia de direitos, esporte. cultura, lazer. estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou
de fins ndo econdmicos, com duragio indeterminada, tendo sede na Rua lapetininga, n°128,
Vila Sdo Vicente, e foro no municipio de Taquarituba.

CAPITULO I
DA MISSAO

Art. 2°. A APAE de Taquarituba tem por MISSAO promover ¢ articular agdes de defesa de
direitos e prevengdo, orientagdes, prestagdo de servigos. apoio 4 familia, direcionadas a
melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e 4 construgdo de uma sociedade
justa e soliddria. . W ;

CAPITULO HI '
DOS VALORES INSTITUCIONAIS

Art 3°. A APAF/T _aqua;tituba tem como valores institucionais o Profissionalismo, a Etica, o
Amor. a Dedicagfio, a Competéncia ¢ o Comprometimento.

Arl. 4°. A APAE de Taquarituba adota como simbolo a figura da flor margarida, com
petalas amarelas. centro laranja, pedinculo ¢ duas folhas verdes, uma de cada lado. ladeada

- por duas maos em perfil, na cor cinza. desniveladas, uma em posiclo de amparo € a outra,
de orientacio, tendo embaixo, partindo do centro, dois ramos de louro, contendo tantas
folhas quanto forem os numeros dos estados brasileiros mais o Distrito Federal.

Pardgrafo Unico — A utilizagdo e a aplicagdo do simbolo do movimento apacano
deverd observar cores. proporgdes, arcas de isolamento, tipografia, formatagio das
assinaturas, em conformidade com o manual da marca expedido pela Federagao Nacional
das APAES.

Art. 5°. A bandeira da APAE de Taquarituba, na cor azul, contendo ao centro o simbolo do
movimento apaeano ¢ o nome da APAE. terd dimensoes na proporgdo de 1 de altura por 1.5
de largura.

Pardgrafo Unico — A confecedo da bandeira, contemplando a aplicacio da marca ¢
das cores. devera estar em conformidade com o manual da bandeira expedido pela
Federagiio Nacional das APAES.

Art. 6°. Os eventos realizados pela APAE poderfio utilizar como instrumento norteador o
Manual Basico — Cerimonigl da Rede APAE. elaborado pela Federag@o Nacional das
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APAES, para organizagio de seus protocolos.

Art. 7°. O dia 11 de dezembro é consagrado como Dia Nacional das APAES (Lei n® 10.242,
de 19 de junho de 2001), ¢ deverd, obrigatoriamente, ser comemorado com o hasteamento
da bandeira da APAE.

At 8. Considera-se “Pessoa com Deficiéncia” aquela que
de natureza fisica. mental. intelectual ou sensorial, 0s q
barreiras. podem obstruir sua participagdo plena
condigdes com as demais pessoas.

tem impedimento de longo prazo
Lais. em interagdo com diversas
¢ efetiva na sociedade, em igualdade de

Art. 9°. S#o os seguintes os fins desta APAE, nos limites territoriais do seu municipio:

{ — promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual, maltipla ¢ com Transtorno Global do Desenvolvimento, em
seus ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos ¢ idosos, buscando assegurar-lhes o
pleno exercicio da cidadania: : :

il — prestar servigo de habilitagio ¢ reabilitagao ao publico definido no inciso I deste

artigo. € a promogao de sua integragdo a vida comunitar
realizando atendimento, assessoramento, defesa ¢ garanti

a no campo da assisténcia social,
a de direitos, de forma isolada ou

cumulativa as pessoas com deficiéncia, preferencialm

ente Intelectual, Muitipla ¢ com

Transtorno Global do Desenvolvimento, ¢ para suas i%%miiims;

|
!

- g ‘ a : 5 : = A . .
Il - prestar servicos de educagio especial as  pessoas  com deficiénera,
preferencialmente intelectual, multipla ¢ com Transtorno Global do Desenvolvimento;
o . ‘ > : | ol .
IV — oferecer servigos na drca da saude, desde a prevengdo, visando assegurar uma
melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia,~ Para consecugio de seus fins, a
APAE se propde a: | :

[ - Executar servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais, de forma
gratuita, permanente ¢ continuada aos usudrios da assisténcia social ¢ a quem deles
necessitar, sem gualquer discriminagio, de forma plangjada, didria ¢ sistematica, ndo se
restringindo apenas a distribuigéio de bens, beneficios ¢ encaminhamentos:

II — promover campanhas financeiras de Ambito municipal e colaborar na
organizagdio de campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar
fundos destinados ao financiamento das agoes de atendimento A pessoa com deficiéncia,
bem como a realizacio das finalidades da APAL: '

111 - incentivar a participagdo da comunidade ¢ das instituigdes publicas e privadas
nas aches € nos programas voltada  prevengao € ao aten dimento da pessoa com deficiéncia,

IV — promover parcerias com a comunidade e com instituigdes publicas ¢ privadas,
oportunizando a habilitagio e a colocagao da pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho;

V - participar do intercimbio entre as entidades coirmis. as andlogas filiadas. as
associagdes congéneres € as instituigdes oficiais municipais. nacionais € internacionais;

V1 — manter publicacdes técnicas especializadas sobre trabalhos ¢ assuntos relativos
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4 causa ¢ a {ilosofia do Movimento Apaeano;

VII - solicitar e receber recursos de Orgdos publicos ou privados, ¢ conitibui¢des de
pessoas f{isicas;

VIII ~ firmar parcerias com entidades coirmis e analogas, solicitar e receber recursos
de orgdos publicos e privados, € as comribuig;éc's de pessoas fisicas e juridicas;

IX - produzir e vender servn,os; para manuh,ngao da garantia de qual;dade da oferta
dos ser v;gfm pre:,tados

X - fiscalizar o uso do nome “Associagiio de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais”, do
simbolo ¢ da sigla APAE, informando o uso indevido a Federagiio das APAES do Estado ou
& Federagdo Nacional das APAES:

Xl - promover meios para o desenvolvimento d& d{wu’mdus extracurriculares para os
seus assxsudm e as suas familias

X1 - desenvolver a@ﬁe; de fortalwlmemo de vinculos familiares, prmemndo a
ocorrs,nem de abngemwmos

XIH — apoiar e/ou gerenciar casas-lares p&m as pc,ssmz s com deficiéncia, em situagio
de risco smmi ou abandono;

XIV - garantir a participagdo efetiva das pessoas com deficiéncia na gestfio das
A}’AES; : s -' o -

)xV — coordenar ¢ cxecumr nos Timites territoriais do seu municipio, 0s objetivos,
programas ¢ a politica da Federagdo das APAES do Fstado ¢ da Federagdo Nacional das
APAES. promovendo, assegurando ¢ defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade ¢
a unidade orgdnica e .ﬁlaséﬁca d.o Movimenw Apaeano;

_ XVI - atuar na deﬁmgau da pohhﬁa municipal de atendimento a4 pessoa com
s dnhczfmua ¢ consondncia com a politica adotada pela Federagio das APAES do Estado ¢
pela } cdemc;éo Nacional dd:, APAES. coordenando e fiscalizando sua execugdo;

SV articuiarx junto aos poderes pébiicos municipais ¢ as cmidades privadas.
politicas que assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia,

XVIII - encarregar-se. em ambito municipal. da divulgagiio de informages sobre
assuntos referentes & pessoa com deficiéncia, incentivando a publicagiio de trabalhos ¢ de
obras especializadas;

XX - wmpi}ar e/ou divulgar as normas legais e as regulamentares federais.
estaduais ¢ municipais, relativas a pessoa com deficiéncia, provocando a agdo dos Orgdos
municipais competentes no sentido do cumprimento e do aperfeigoamento da legislagiio;

XX - promover e/ou estimular a realizagdo de estatisticas, estudos ¢ pesquisas em
relacéio 4 causa da pessoa com deficiéncia. propiciando o avango cientifico ¢ a permanente

formaciio e capacitagio dos pmilsa;onms ¢ voluntarios que atuam na APAE;

XXl = pmmover ¢/ou estimular o d-esenmlvzimemo de programas de prevengio da
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“ouam®  deficiéncia. de promogio, de protegiio, de inclusdo, de defesa e de garantia de direitos da

pessoa com deficiéncia, de apoio ¢ orientagao a sua familia ¢ a comunidade:

XXl - estimular, apoiar ¢ defender o desenvolvimento permanente dos servigos
prestados pela APAE, impondo-se a observincia dos mais rigidos padroes de ¢tica ¢ de
eficiéncia. de acordo com o conceito do Movimento Apaeano;

XTI~ divulgar a experiéncia apaeana em orgios piblicos e privados. pelos meios
disponiveis;

XXIV - desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participagiio efetiva
das pessoas com deficiéncia, na gestdo da Apac;

XXV - promover ¢ articular servigos € programas de prevengdo, educagio, satde,
assisténeia social, esporte. lazer. trabalho, visando a plena inclusiio da pessoa com
deficiéneia.

Art.10. A APAE de Taquarituba integra-se. por filiaglo, 4 Federagdo Nacional das APAES,
de quem recebe orientacio, assessoramento ¢ permissdo para uso de nome. simbolo e sigla
APAE. a cujo Estatuto adere. :

§ 1° - Apos a filiago 4 Federagio Nacional das APAES. a APAE, sera
automaticamente filiada a Federagio do seu respectivo ESF“F{"*- a cujo Fstatuto adere.

i i . -

§ 29 A concessiio, a utilizagio ¢ a permanéncia (io direito de uso do nome, simbolo
¢ sigla APAE pela filiada estio condicionadas a obseryﬁnbia do Estatuto. das Resolugdes, do
Regimento Interno e das decisdes dos orgaos diretivos d}; Federagiio Nacional das Apaes ¢
da Federagiio das APAES dos Estados. = : :

' o '

§ 3° - A APAE apresentard. anualmente, a chgzéagﬁa das APAES do Estado, até o
dia 30 de abril. relatorio sucinto de suas atividades. incluindo balango financeiro,
acompanhado de parecer do C onselho Fiscal e plano de agdes para © ano seguinte,

Jindicando 0s pontos positivos ¢ pegativos encontrados i’.‘,‘{ﬁ\ sua administragdo, no exercicio.

: i
- - . cApfTULO Y -
DO RESPEITO A DISPOSICOES DO MARCO REGULATORIO DO TERCEIRO
SETOR .= | -

Art. 11. A APAE de Taquarituba ¢ uma entidade privada sem f{ins lucrativos que ndo
distribui entre os seus socios ou associados, canseiheirls, diretores. empregados, doadores
ou terceiros eventuais resultados, sobras. excedentes@per&cisnais, brutos ou liquidos.
dividendos. isengdes de qualquer natureza, paxii.cipa;;ﬁpri ou parcelas do scu patrimonio,
suferidos mediante o exercicio de suas atividades. e que os aplique integralmente na
consecucdo do respectivo objeto social. de forma imediata ou por meio da constituigdo de
fundo patrimonial ou fundo de reserva. em respeito ao a}’fl 2°.1, a, da Lei 13.019/2014.

Art, 12. Em caso de dissolugao da APAE de Taquarit iba o respectivo patriménio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta
[ ci e cujo objeto social seja, preferencialmente, © mesmF da entidade extinta, nos termos do
art. 33. 111, da Lei 13.019/2014. [

o
Art. 13, A APAE de Taquarituba devera realizar e&criﬂlracéo de acordo com os principios |
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fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade, em
obediéncia ao art. 33, IV, da Lei 13.019/2014,

CAPITULO V
DAS INSTANCIAS

Art. 14. As APAES sc organizam através do Mov imento Apaeano. nas sn,g,umtm mstancias:
a) Federacio Nacional das APAES

b) Federacao das APAES do Esmdo.

¢) Conselho Regional das APAES:

~ Paragrafo i;mco A APAE, de Iaquamuha congrega-se a Federaglio Nacional das
APAES.
CAPITULO VI
I)()S ASS()C%ADOS:

Art. 15. O quadro social da APAP é constituido de socios conmbuzmu bt:nemerum
correspondentes, homrano‘; e%pecmzs ¢ fuﬂdadmes

Art. 16, A orsammg?m do quadm social, d;rc}ms deveres, obrigagbes ¢ das penalidades

ap‘iwmeis a0s s6¢ios, sio os wnsmnteq do Cdp:tuiu 1L secdio L 1L HL 1V, V, art. 13% a0 19°
do Estaiuto da APAE. :

: (APHHOVH
- DA ORG/ XN!/A(, AQ E FUNC K)?\AMPN’l 0 DA APA&
At 17 Sﬁ’o o0s constantes do Capii’ulo 111, secho L, art. 21. e 22 do Estatuto da APAEL.
f’drdg.rak} Gnico: é um ato importantissimo para a Entidade, que 0s ocupantes dos cargos

deste artigo. exergam suas atribuigdes, com responsabilidade, respeito e ¢tica, visando
conhecer ¢ wlocm‘ em pmtm 0 camprom:sso assumido 1unt0 40 MOVimento apacano.

CAPITULO VIII
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO SOCIAL.
Art, 18. De conformidade do Capitulo V do Estatuto da APAE.
' - CAPITULO IX
DOS PROCEDIMENTOS DAS ELEICOES E DA POSSE
Art. 19. Da Assembléia Geral: Conforme preconiza os Capitulos 111 do Estatuto da APAE.
Pamgm,fo Unico — Néo caberd a indicagdo de nomes para preenchimento das vagas

na Diretoria Executiva. simultaneamente, para 0s cargos de Presidente. Vice-Presidente,
Diretores Financeiros ¢ Diretores Secretarios, devendo, nesse caso, ser wnvac&da/\
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1

Assembléia Geral para eleigdio dos membros que ocuparfio tais cargos na Diretoria
|

Executiva. |

Art. 20. De trés em trés anos. serdo eleitos pela Assembléia Geral Ordindria, os membros da
Diretoria Executiva ¢ do Conselho de Administragio. em observincia pela data ¢ periodo
estabelecido no Estatuto da Entidade.

CAPITULO X
DO FUNCIONAMENTO INTERNO:

Art. 21. O funcionamento serd estabelecido de acordo co{‘m decisdes da Diretoria Executiva
¢ aprovado pelo Conselho de Administragio da APAE no inicio de cada ano, antes do inicio
das atividades letivas e atendimento, respeitando todas as regras, condutas e normas legais
de trabalho ¢ necessidades da clientela a ser atendida, garantindo os direitos, deveres ¢

‘ L3 s B |
respeito de cada um que participa junto ao Movimento Apagano.

Art. 22. A distribuigio das fungdes. carga horaria de \lrabalhﬁ ¢ do funcionamento sera
estabelecida de acordo com as necessidades da entidade, ;?‘espeilandt;r- as exigéncias legais.

Art, 23. A APAE espera que cada funciondrio mantenha glevados padroes de conduta e ética
profissional. compativeis com a sua missao ¢ com o seu papel na sociedade.

i + :
3 1 2 e
Art. 24. Mesmo considerando o discernimento pessoal de cada funcionario ¢ a capacidade
de lideranga de cada chefia, a APAE deve especificar um padrio minimo de conduta, tanto
~ no que se refere ao papel do empregador quanto o do empregado, -
B | 5

i
i

SECAO 1 o _
NORMAS DE CONDUTA INI}FV IDUAL:

Art. 25. O Movimento Apaeano. por meio de seus Dliir_igemes aprovou um conjunto de

diretrizes de gestdo que deve orientar a conduta de cada um, Dessa forma, a APAE espera

que seus funciondrios sejam exemplo de referéncia. adotando como principios norteadores

de sua atuaglo: - ! :

Art. 26. Condutas estimuladas:
[ - Identificacdo com a causa ¢ solidariedade da pessoa com de deficiéncia:

i1 - Relacionamento profissional ¢ interpessoal pautados por transparéncia e
posicionamento ético: '

111 - Respeito a visdo ¢ missdo da Entidade ¢ forta{;iecir.ne:m.o de sua imagem puablica;

IV - Busca permanente de auto aper!‘eis;mamexéto e atualizagio em seu campo de
conhecimento; S F

V - Disponibilidade para atuar junto as famiiias ¢ para executar tarefas de agdo
comunitiria (cventos, festa, promogio, palestra. visitas, etc.).

Art. 27. Condutas a serem evitadas: |
: 1
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1 - Ausentar-se da Institui¢io durante o periodo de trabalho, para tratar de assunios
particulares. :

Il - Receber pessoas estranhas ao Movimento. para resolugio de problemas de
natureza pessoal (vendedores, cobradores, representantes comerciais, eic.);

111 - Utilizar-se do nome da APAE com objetivo de tirar proveito pessoal;

IV - Fazer comentarios ou disseminar informagses que possam configurar quebra de
sigilo ou colocar em risco a integridade de pessoas/grupos e equipes de trabaltho.

V - Fumar em qualquer espago dentro e fora da entidade.
VI - Expedir qualquer correspondéncia institucional sem passar pela secretaria.
VII - Deixar o aluno sozinho, quando estiver sob sua responsabilidade.

VHI - Retirar sem permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou
material pertencente a Entidade. :

IX - Fazer uso da internet para fins pessoais.

X - Retirar quaisquer alimentos ¢ materiais das dreas de alimentagfio, sem a devida
autorizagdo. '

= SSECAQH
Da Area Administrativa
Coordenagio:
Art. 28. A Administragdo Interna da APAE sera exercida por um (a) Diretor (2) designado
{a) pela Diretoria Executiva da APAE, conforme Capitulo 11, Art.26, Alinea “h” ¢ Segio
VI, Art. 27, alinea “o" do Estatuto da APAE. : :

Paragrafo Unico. O (a) Diretor (a) Administrativo (a) sera nomeado (a) pela
Diretoria Exccutiva, devendo este ter habilitacio/qualificagiio/experiéncia para a fungdo, ¢
no caso de Escola Especial. a Direcdo deverd ter habilitagio especifica em Educagio
Especial.

Art. 29. Ao (a) Diretor (a) da APAE compete:

[ - Cumprir ¢ fazer todas as determinagdes da Dirctoria executiva de acordo com
regimento interno da instituigéo.

11 - Elaborar o planejamento anual da entidade.

11l - Tomar providéncias de carater urgente em situagbes imprevisias que possam
ocorrer no dmbito da entidade.

IV - Dividir os setores na Instituicio € nomear os responsaveis.
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o
V - Zelar pela fiel observancia do regime didatico ¢ disciplinar, do compromisso da
missio do Movimento Apagcano; ‘

5 o
ﬁﬂu AR ﬁﬁi’r

V1 - Coordenar ¢ supervisionar todas as atividades }zdministra{ivas, de atendimento e
pedagogicas da APAE, tendo sempre em vista sua ﬁnalidacﬁe educativa;
VIl - Estabelecer medidas administrativas ao regime disciplinar para o pessoal
téenico. administrativo, professores, alunos, atendidos ¢ funcionarios:
|
VIII - [ncentivar a participagiio em cursos, encontros, palestras, seminarios ¢ outras
atividades que visem ao aprimoramento do pessoal em exarcicio na APAE:
r
i

:
1X - Promover o hom relacionamento entre o pessoal da APAE;

Y . Favorecer a integragio entre a APAE, Familia e Comunidade:
X[ - Podera indicar um (a) Secretario (a) para auxi;!iar o seu trabaltho.
{ z
XI1 - Avaliar resultados dos planos ¢ projetos c{e acdo quando necessario, propor
reelaboragdo. - '

Pardgrafo Unico. Na falta de secretirio (a) 0s servigos da Secretaria ficardo a cargo

do {a) Diretor (a)
SECAO 111 :
Dos Servigos de Apoio Administrativos:
Da Secretaria;
Art. 30, O (a) Secretario {a) tera as seguintes atribuigdes:

I - Fazer a escrituracio da APAEL, trazendo em boa ordem o arquivo ¢ o material a
seu cargo: B

11 - Cumprir ¢ fazer cumprir as determinagdes do {a) Presidente e do (a) Diretor {é);

i1 - Organizar ¢ manter em dia os prontudrios de alunos e atendidos, livros de atas,
de registro, de ponto. fichas de avaliagdo, etc.:

IV - Executar ¢ controlar as normas administrativas da APAE;

| _
V - Atender a solicitagdes dos érgﬁus-competen}es no que se refere ao fornecimento
de dados relativos a Instituigao:
|
VI - Possuir conhecimento em informatica; |
=
V11 - Manter atualizada a documentaglio da AP:’-#E sob sua responsabilidade:
| E

VIT1 - Desincumbir-se de todas as atividades que, por sua naturcza, estdo no ambito
de sua competéncia ¢ fazer distribuigiio dos servicos aos seus auxiliares, em conformidade
SR | :
com os demais Orgos competentes, : : /
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IX - Substituir o (a) Diretor (a) em seus impedimentos:

Pardgrafo inico. Na falta de Secretario (a) os servigos da Secretaria ficardo a cargo
- do (a) Diretor (a).

CAPITULO XI
DO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

Art. 31. Equipe Mtgiiidiscipﬁn_ar - O trabalho da Equipe. Multidisciplinar tem por finalidade:

I - Promover o ajustamento social do aluno e atendido através dos seguintes tipos de
assisténcia: médica, neurologica, psiquidtrica, odontoldgica. fisioterdpica, psicoldgica,
assisténcia social. Fonoaudiologica, Pedagogica. Terapia Ocupacional, Nutricionista,
Enfemmg@m. podendo ser criados outros tipos de ;33355;{{”‘:912511.

e | raba§har piowrando dar umdadc aos tr abafhus que se realizam em vista de um
-ub;e‘ix\ a

HI - Dar coeréngia ¢ mmmmdade no a‘imd:mmio do aluno e atendido

v - Participar das reunides de estudo de casos, para qm, cada um entrose scus
-tmhaiho« com os demais componentes du gmpo;

V. 1odo‘; os servigos da Equipe Muindwuplmar serdio promovidos de acordo com a
real ﬁew%tddde e realidade da Entidade:

AR 12 A Equipe Multidisciplinar sera constituida de:

i - Profissionais que atendam regularmente na APAE: Psicologo, Fisioterapeuta.
}-‘nm"waudi{)i%o_ Terapeuta Ocupacional, Assistente Social, Enfermeira, Nutricionista.
Pedagoga ¢/ou Coordenadora Pcdagé;__:m {e outros profissionais conforme a necessidade ¢
mndlg,ut‘\ da Entidade}):.

H - Profissionais da Comunidade, Centros de Saude, Clinicas de cidades vizinha, que
atendam quando sdio solicitadas: Médico Newropediatra, Médico Cardiologista, Médico
Ortopedista, Otorrinolaringologista.

Art. 33. As assisténcias deverdo constar de escrituracdo em prontudrios ¢ livros proprios
arquivados em pasta individual do atendido.

SECAOT
DO ATENDIMENTO MEDICO

Art. 34. A equipe médica atendera s necessidades de satde dos alunos e atendidos da
APAE. de acordo com a drea de sua especialidade dando tratamento. Os atendidos que ndo
pertencerem ao quadro da APAE, devera busaar este apom em centros especializados de
saade '.mmprc que, houver neceesu:iade.
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SECAO I

i 2
4

DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA:

Art. 35. O servigo odontologico terd por finalidade a conservagio dos dentes dos alunos,
dando-lhes tratamento de extragoes ¢ obturacdes simples. O servigo odontologico serd
realizado quando possivel, na Entidade ¢ em Centros Especializados fora do municipio.

Art. 36. A APAE podera procurar apoio junto a Comunidade em caso de cirurgias

odontologicas.

SECAO I

DO ATENDIMENTO FISIOTERAPICO

¥
¥
'

Art. 37. A Fisioterapia ¢ uma ciéncia médica que tem como objetivo proporcionar A pessoa
com deficiéncia, sua independéncia funcional. Utiliza para este fim de recursos
hidroterapicos. termoterapicos, cinesioterapicos ¢ eletroterapicos. :

Art. 38. Compete ao Fisioterapeuta:

[ - Participar do processo de avaliago. realizando &
caso em parceria com os demais membros da equipe:

waliagio, reavaliagoes, estudos de

Il - Prestar atendimento individual ou em grupo, apos a avaliacao inicial de acordo

com a necessidade e disponibilidade;

{1l - Proceder a reavaliagdes periadicas ¢ acompanhamento;

IV - Prestar orientagdes aos pais € familias sempre que se fizer necessario,

desenvolvendo e ou adaptagdes para o educando no lar;

V - Participar de reunides para estudo de casos. fazendo reunides com o0s pais

mantendo-os informados e orientados a respeito da evolugiio do educando;

VI - Manter atualizados e organizados os registros referentes aos casos sob sua

responsabilidade;

V11 - Encaminhar os educandos para 0s orgédos ¢ servigos competentes sempre que s¢

fizerem NeCessario;

V111 - Manter a ética profissional. em relagio aos assuntos peculiares a escola:

IX - Avaliar ¢ supervisionar os estagiarios dos cursos de Fisioterapia, assim como 0s

voluntarios que chegarem até a escola:

% . Assessorar 0 professor, oferecendo orientagoes especificas na sua area de

competéncia para agoes educativa e de gualidade de vida;

&

%1 - Orientar as adapiagdes na escola ¢ famﬂi.a} que se fizerem necessarias, para o

bem estar ¢ desenvolvimento harmonioso dos ::duca_ndo;

X1l - Orientar as familias. esclarecendo prc}cf:dtmenios ¢ atitudes favordveis ao
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Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Taquarituba

desenvolvimento do educando;

XIII - Aprimorar e atualizar seus conhecimentos através de estudos, participando em
reunides téenicas, congressos, simposios. ete;

XIV - i’arimp&r de reunides iécmaas pedagodgicas e¢/ou administrativas. sempre que
cony OCddﬁ

XV - Executar outras atividades inerentes ao seu cargo atribuidas pela Diregio.
SECAO IV
DO ATENDIMENTO PSICOL OGICO:

Art. 39, Este atendim‘ento con’siete na a‘piicag;aa da gsicoiogia através da avaliaglo,
tratamento, onemaq;ao ¢ ammpanhamenm dos  distirbios nas  dreas: inteleciual,
psicomotores e emocionais dox‘ alunos ¢ atendidos. '
Art. 40, C‘am_pete ao Psic-(’)iogei

1 - Participar do processo de admissio. promogio, ¢ desligamento, transferéncia e
relatorios, realizando dzagnésnco av ahame reavaliagdes, estudos de caso em parceria com

0s demais m&rmbros da Lqufpe

_ {1 - Participar des’ estudos, decisdes ¢ agdes da equipe interdisciplinar, colaborando
nas questdes especificas de seu campo de conhecimento e interdisciplinaridade;

HI - Assessorar a agiio docente no seu ﬁmbizo de conhecimento;

IV - Avaliar ¢ atender sempre que necessério, mdwmudlnwnte ou em grupos o0s
Lducandoa que ne&esmi&m desse atendimento;

V- ('_)rit:’n;tar as famﬂias visando a m,imi;»:zu;ﬁﬂ do Processo educativo;

VI - Pnnqu::cer a prética pedag{waca dca«,moiuda na escola, com estudos e
observagdes:

VII - Participar de reunides técnicas e/ou administrativas, sempre que convocado;
VIII - Participar com orientacdo aos professores sobre o desenvolvimento de cada
educando para elaboragiio de planos de atividades a serem desenvolvidas a nivel na escola e

familia:

IX - Encaminhar aos servigos adequados os educandos cujas necessidades
especificas ultrapassem as possibilidades da escola;

X - Fazer visitas domiciliares, tendo como objetivo o estudo psicossocial das

familias e dos educandos de forma individualizadas ou grupal:

profissional, coloeagfio no trabalho e acompunhamento;

X1 - Avaliar as condicdes psicologica do educando em fungéio da preparagio /

CNPJ 50.345 B42/0001-53 - Matricula Estadual n® 3.608 - Registro no CNAS - 223.911/80 L
Utilidade Pablica Municipal n® 532/78 - Utitidade Publica Estadual n® 33872/91 - Utilidade Publica Federal n° 50.517/91
Rua ltapetininga, 128 - Tefefax: (14) 3762-1628 - CEP: 18. 740-000 - Vila 830 Vicente - Taguarituba - 8P
E-mail taquarituba@apaebrasil.org br - Site: www taguarituba.apaebrasi org. br



poi A

&,

Syt

“ >~
4’9043;1“3“’

Associacgdo de Pais e Amigos dos Eﬁ(cepcionais de Taquarituba

X11 - Convocar ¢ organizar reunido de pais € professores quando necessario:

X111 - Organizar € manter atualizado o arquivo com as anotagdes € relatorios de seu

servigo:

XIX - Aprimorar e atualizar seus conhecimentos através de estudo, participagao em
CONEIessos, SiMposios € reunioes;

XX - Pensar a Filosofia Educacional de modo a orientar ¢ colaborar para a inclusido
de educandos com deficiéncia nas escolas da rede de ensino: :

X X1 - Zelar pelo resguardo da ética profissional na sua drea de atuagdo:
X1 - Executar outras atividades inerentes a0 seu cargo, atribuidas pela escola.
SECAO V =
DO ATENDIMENTO FONOAUDIOLOGICO:

Art. 41. O atendimento Fonoaudioldgico consiste de diagnostico, 'prognééticio no fratamento

dos distirbios da fala ¢ linguagem, tratamento de articulagdo e audigho, visando integrar

através da linguagen, o deficiente intelectual em seu meio ambiente. -
Art, 42, Compete ao Fonoaudidlogo:

| - Participar do processo de avaliagdo, reavaliagio, estudos de caso em parceria com
os demais membros da equipe; i _ :

{I - Orientar individualmenie ou em grupo os educandos que necessitam da agdo
fonoaudiologica para desenvolvimento da voz, fala audigdo, linguagem {oral ¢ grafica).
mastigagio. deglutigio ¢ respiragio. o

111 - Assessorar o professor. oferecendo orientagio fonoaudioldgica para a condugio
do processo pedagdgico em sala de aula: : - :

1V - Passar orientacdes para o professor ¢ exercicios que podem ser realizado em
sala de aula com os educandos ¢ que ajudam no Processo de comunicagdo:

V - Desenvolver trabalho de prevengio no que se refere a area de comunicaglo
escrita e oral, voz e audigdo; : :

V1 - Acompanhar e orientar a utilizagdo dos aparelhos auditivos se for o caso;

VIl - Promover reunides individuais com pais e profissionais da escola, sempre que
se fizer necessario para orientagdes ¢ esclarecimentos: ' :

VIII - Manter organizados e atualizados os registro dos educandos;
|
XIX - Manter ética profissional em relagdo ao&w assuntos da Escola;
; B i 3 . : : ;
XX - Cootdenar e supervisionar os estagios de estudante de Fonoaudiologia que
forem realizados na Escola. }

XXI - Aprimorar e atualizar scus conhecimentos atraves de estudos, parficipagdo em //
' /
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s, wg?'
Yaap CONEressos, cursos, reunides ¢ simposios.

XXI1 - Participar de reunides técnicas pedagégicas e/ou administrativas, sempre que
convocado;

XXIII - Executar outras atividades inerentes a0 seu cargo atribuidas pela Escola;
SECAQ VI
DO thVI(;,O DE LN% ‘ERMAGEM
Art. 43. O Servigo de Enfermagem visa aiender o educando em suas necessidades basicas de
saude estabelecendo medidas preventivas controlando as suas condicbes de satde.

proporcionando orientagdio e apoio,

Pardagrafo unico. Serd responsavel pelo Servigo de Enfermagem da APAE.
profissionais habilitados selecionados para a fungio.

Art. 44, Compete ao (&) Enfermeiro (a):

E P.mtc;par do processo de avaliagio, reav ahagao estudos de caso em parceria com
os demais membros da equipe,;

11 - Promover, acompanhar e tratar a satide dos educandos da escola;
111 - Estabelecer medidas para prefvénir possiveis doencas;

IV - Introduzir e orientar profissionais da escola e familia sobre a aquisigdo de
hdblii)b de higiene pessoal:

V. Proporcmnar cmemm,oes no que range a satde do educando e da familia;
- VI- ’v}zmicr ética pmf’ wcnal em reiagfio a0s dSslmi{)*i da Escola.

VII - Résponsabiiiéarése pelo recebimento. guarda, economia. conservagio, limpeza
© organizacio do material que for confiado a seu uso:

VI - Aprimorar ¢ atualizar seus conhecimentos através de estudos, participagio em
CONEressos, cursos. reunides ¢ simposios;

IX - Participar de reunides téenicas e/ou administrativas, sempre que convocado:
X - Executar outras atividades inerentes ao seu cargo atribuidas pela escola.

SECAO VI
DO SERVICO DE ASSISTENCIA SOCIAL:

Art. 45. Este servigo tem por finalidade:
1 - Promover uma integracio entre a APAE ¢ familia do aluno.

[ - Conscientizar a familia da importdncia da APAE;
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%u,.,‘mﬂ%" : B
Il - Trabalhar junto as familias 2 fim de estrutura-las para o melhor

|

|

{

desenvolvimento integral da pessoa; |

i

IV - Assisténcia Social ¢ exercida por um (a) Assistente Social e tantos auxiliares
quanto se fizer necessério ao bom andamento do servigo.
|

Pardgrafo tinico. A APAE podera adotar critérios ¢ programas a sercm
desenvolvidos na drea social.

Art. 46. Compete ao Assistente Social
{ - Participar do processo de avaliagao de entrada, admissdo, promogdo ¢
desligamento, transferéncia, integragdo, realizando estudos de caso em parceria com 0s

demais membros da equipe:

11 - Fazer a avaliagdo do ambiente escolar socio-familiar atraves de entrevistas e
visitas domiciliares ¢ outras técnicas proprias: ;o sy '

111 - Orientar as familias, quanto a utilizagdo dos recursos comunitarios;

[V - Fazer o levantamento de recursos disponiveis na comunidade para possivel
utilizagdo no encaminhamento do educando ¢ methoria das condigdes sociais das familias;

V . [evantar ¢ sistematizar as informagdes que permitam a Equipe Técnica e
Direciio, tomar decisoes; '

V1 - Participar de reunides técnicas ¢ pedagogicas:

VII - Coordenar e supervisionar o programa ¢ ativ idades da escola como do Clube de
Pais e Corpo de Voluntarios/Estagiarios, etc. : b :

VII - Coordenar ¢ supervisionar 0 estagio de estudantes do Servigo Social, realizado
‘na escola; o EnE :

VI - Organizar e manter atualizado as informagoes (ficharios) do Servigo Social:
1X - Apresentar a direcao relatério das atividades do Servico Social:
X - Participar de reunides téenicas e/ou administrativas, sempre que convocado:

XI - Aprimorar ¢ atualizar seus conhecimentos através de estudo. participagdo em
congressos, simposios ¢ reunides: - ' :

%11 - Manter confato permanente com as familias orientado-as, apoiando-as ¢
esclarecendo-Thes sobre o trabalho desenvolvido pela entidade com seus filhos, procurando.
envolvé-las no processo educativo da escola;

%11l - Execular outras atividades inerentes a0 seu cargo atribuidas pela diregdo da
escola. - ' -
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SECAO VI
DO SERVICO DE NUTRICIONISTA

ATt 4T, Nu‘iricimisté serd rgsmnsé&iei pélo sétdr de nutrigo e dietético.
(Art. 48. Compete ao Nutricionista:
I - Elaboragao de Cardapio:
< U= Cnnfecg-ﬁod& liéta de Comp‘ra-,‘

111 - Orientar funcionarios do setor qu&nto a mampuiagm preparagdo e estocagem de
alimentos;

IV - Orientar funcionz’trioss do setof quanto ';‘1 higiene

'V - Orientar quanto 4 preparacio de dictas. M)Hddis {ormulas infantis:

VI - Atender ¢ orientar familiares de alunos que necessitern de cuidados nutricionais
{referente & alimentagdo) devido a patologia que possui.

SF(, A0 IX
I)(} SERVI(:O DE TERAPIA OCUPACIONAL:

Art. 49. O servigo de Terapia ()cupaciumﬂ tem por Finalidade:

| - Promover a iniciagio de atividades produtivas ou educacionais através do

- programa de educag:do mdusl va, ar’temd‘umg:an do artesanato, manutengio doméstica,

reparo ou manuien;ao de (mbgmos que siio uma forma de cduaaz;ao peia manualidade;

e Dm«,mn!v&r a trabaihe de atmddde mupdcumai mtmmndo com oufras areas ¢
a supervisdo:

I - Desenvolver atividades programadas, para eventos ¢ promogdes, quando
necessarios. (Festa Junina, Aniversario d'1- APAE, Festa Bmci;w;m da APAL, ¢ Semana
Nacional do Excepcional, dentre outros);

IV - Fazer a avaliacio dos trabalhos realizados.

Art. 50. Compete ao (a) Terapeuta Ocupacional:

I - Participar do processo avaliagio, reavaliacao, adaplagdes necessarias na escola ¢
familia. estudo de caso em parceria com os demais membros da equipe;

{1 - Orientar e esclarecer as familias e professores sobre o trabalho e atendimento a
ser realizado na instituicdo escolar e na propria familia efetivando as respectivas adaptagdes
que se fizerem necessario;

1 - Organizar ¢ manter atualizado os documentos e relatorios pertinentes:

IV - Zelar pelo sigilo da ética profissional na sua drea de atuagio:
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V - Aprimorar ¢ atualizar seus conhecimentos através de estudos. participagdo em
CONZIessos, Cursos, reunides e simposios etc.

V1 - Participar de reunides técnicas pedagogicas e/ou administrativas, sempre que
convocado ¢ se fizer necessarios;

V11 - Promover através de reabilitagdo, a independéncia do individuo nas atividades
da vida diaria e vida pratica. 2
}
V11l - Proporcionar ¢ adaptar a independéncia dos ;a’iums nas atividades domésticas;
i
1X - Coordenar os professores e monitores no programa “Educagdio Especial” para o
trabatho. : |

% - Reabilitar os alunos nos atendimentos equoterapicos.
X1 - Avaliar e Capacitar os alunos para a educagdo especial para o trabalho.

 XIl - Confeccionar ortese de membro inferior para o ganho da amplitude de
movimento. prevenindo deformidade. - - :

X111 - Prescrever, adaptar/ou confeccionar dispositivos de tecnologia assistida.
XX - Avaliar e Prescrever cadeira de rodas adaptadas,
XX - Proporcionar o individuo um ser unico e produtivo dentro da sua esfera
Biopsicossocial. : : o
CAPITULO XI

SECAOL &
DA ORGANIZACAO DIDATICA

Art. 51. A APAE de TAQUARITUBA tem com a finalidade de atender alunos com
Deficiéncia Intelectual e que necessitam de apoio interntitente ¢ pervasivo, na faixa etaria de

0 4 5 anos na Educagio Infantil de 6 4 15 anos no ensino fundamental, 1° etapa

oscolarizaclo Inicial de 15 4 30 anos. 2° Etapa do Ensino Fundamental Programa Socio
Educacional ¢ Educaciio Especial para o Trabalho. Apos os 30 anos os alunos serdo
inseridos nos programas de satde e servigo da Assisténgia Social.

L

Art. 52. A APAE dara possibilidade ao aluno ¢ aos atendidos de prepara-los segundo o seu
ritmo proprio. quando vencer a programacgao correspondente a sua necessidade ¢
atendimento. :

SECAO U
DO PROGRAMA DE EDUCACAO ESPECIAL

Aft. 53. A Escola de Educagdo Especial devera 1‘}1&1%131‘*5{:' de recursos ¢ estratégias
{uncionais que atendam as necessidades de apoio que 0s alunos apresentam, devido as suas

|

% 1 5 5
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caracteristicas ¢ limitagdes cognitivas, motoras ¢ comunicativas, por meio de um ensino
académico com adaptagdes significativas no curriculo.

Paragrafo unico. As etapas de escolarizagio se organizam da seguinte forma:

a) FASE I :- Educagio Infantil de 0 a 05 anos ¢ 11 meses

b) FASE I1:- Escolarizag@o Inicial, para alunos de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos ¢
Onze meses. ;o

¢) FASE IlL:- Programa Sécio educacional e para alunos de 15 (quinze) a 30
{frinta) anos.

d) FASE IV:- Programa Educagio Especial para o Trabalhe para alunos de 15 a 30

- anos. :

CAPITULO X1I
REGIME ESCOLAR E DE ATENDIMENTO
Art. 54. Toda informagéo relativa ao ateﬁdimémc académico educacional ¢ de educagio
especial para o trabalho estdo deseritas no Regimento Escolar da Apae de Taquarituba
SECAOT
DAS MATRICULAS

Art. 55. Nfio serd negada matricula por motivo de crenga, raga ou condigdo social:

Art. 56. Havera matricula quando houver vagas, em qualquer época do ano letivo, mesmo

fora do periodo previsto no calendario escolar ¢ atendimento;

Pardgrafo primeiro. Nio havendo vagas. a Pessoa com Deficiéncia encaminhada
para atendimento na APAE deverd aguardar a vaga para o atendimento:

Pardgrafo segundo. Prioridade de matricula serd para a Pessoa com Deficiéncia

residente. no municipio. devendo a pessoa ndo residente no municipio aguardar vaga

disponivel.

SECAO I
Transteréneia

Art. 7. A transferéncia sera deferida em qualquer época do ano letivo.

 Art. 58. A transferéncia do atendido da APAE devera ser requerida a Diretoria da Escola,

pela APAE de origem. pelo pai ou responsavel.

Pardgralo 1° - O recebimento de alunos transferidos de outras APAE's ou Escolas para

atendimento na APAE se dara por encaminhamento com laudo ou relatorio da Pessoa com

Deficiéncia ¢ o mesmo serd atendido perante vaga disponivel ¢ exigido ao seu tratamento
‘e/ou atendimento na unidade que o recebe.

Paragrafo 2° - A APAE DE TAQUARITUBA, devera providenciar as documentagbes para a
transferéncia de seus atendidos, informando o quadro diagnéstico da pessoa transferida.
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SECAO I
Frequéncia

Art. 30, Constitui fator importanie para a reabilitagio dos atendidos.

Art. 60. E dever da Familia e dos responsaveis facilitar o acesso dos atendidos até a
instituigfo. '

Art. 61. Em caso de faltas longas. por 15 (quinze) dids consecutivos, deverd o pai ou
responsével, avisar a Diretoria, por escrito, explicando o motivo da auséncia.

CAPITULO X

SECAO T
DO PESSOAL

Art. 62. O pessoal a servigo da APAE serd constitu do de docentes, servigos gerais,
especialistas ¢ pessoal administrativo. - ' :

Art. 63. A admissio do pessoal se faz pelo regime de CLT, salvo quando se tratar de pessoal
cedido através de convénio com a Unifio, Estado ou Municipio. o

Art. 64, Os funcionarios que forem colocados & disposigio da APAE, através de convénio,
devem obedecer a todas as exigéncias desse Regimento ¢ as normas administrativas
solicitadas e adotadas pela instituigdo. o -

Art. 65. Desde que a Diretoria Executiva. de acordo com o {a) Diretor {a) da APAE, ache
que o contratado e os funcionarios cedidos para a APAE niio estejam desempenhando bem
suas funcdes e responsabilidades, reservar-se-d a Diretoria Executiva da APAE o direito de
dispensa-los, ¢ solicitara de imediato ao drgdo competente que o cedeu e o contratou, a sua
devida substituigio.

~ Art. 66. O pagamenio do pessoal contratado & de inteira responsabilidade da APAE, ficando
também pendente dela qualquer reajustamento salarial que se fizer necessario, exceto nos
casos de pessoal cedido através de convénio. i ' = :

Art. 67. Constitui dever do pessoal docente, setvigos gerais, téenicos ¢ administrativos, o
desempenho de iodas as atividades que por sua natureza sdo inerentes a fungdo que
exercen.
Art. 68, O pessoal discente da APAE compreende todos os alunos matriculados.

Art. 69. O pessoal atendido da APAE compreende todas as pessoas com Deficiéncia

matriculadas para o atendimento.

SECAO i
DO FUNCIONARIC

S’

Arl. 70. Todo funcionario devera chegar para o trabalho no minimo 10 (dez) minutos antes
do inicio das atividades para assinatura de ponto ¢ organizagdo de material.

S0 A : i 4
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Art. 71. Manter assiduidade. pontualidade, compromisso ¢ respeito ao seu horério.
Art. 72. A secretaria da Entidade devera ser comunicada pelo menos, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, no caso de auséncia ao trabalho e, caso s¢ ausentar,
apresentar justificativa {atestado, etc.) imediatamente no retorno de suas atividades, nos
atestados devera constar justificativa, CID, CRM com carimbo legal.

Pardgrafo unico. Acatado pela Entidade até o maximo a quantidade de dois
atestados médicos a0 més justificados e sendo abonado salarialmente, acima de dois ¢
Ju_snﬁcada a auséncia. mas sera descontado no salirio ao més decorrente.

Art. 73. Mudang¢a de turno e horario do funciondrio deverd ser feita com autorizacio
competenie.

Art. 74. Nenhum funcmmrm ;xadt:ra LOIH;‘!L!’IS&I’ wrg,a hordria.
Art. 75. Nenhum funcmnarm podu"a sair da E nudadc em hnrar;o de servigo para tratar de
assuntos particulares (pagar conta de 4gua, luz, telefone, atender telefone, telefonar, receber

alguém da familia).

Art. 76. Os funcionarios poderfio se ausentar da Entidade apenas por convocagao e
- autorizagdo da I)iretona para eventos e realizagdes da Entidade.

Art. 77.0 1 unuonarm dcvem ter rc:s,pelte a0 colega da. trabalho m‘m discriminar as Pessoas
com Deficiéncia ¢ nem sua familia.

Art. "78 f vedado ao funcionario tomar de:uaaes serm antes ter esdarec:mantm dos
responsaveis pelo setor de ‘;t,,l"vi(;() ou dd Diretoria.

fm 7‘) Sio deveres do funciondrio:

{- Bom reiauonamcmo, recepedo, dmiogo valorizagiio, integraglo. entendimento.
mansidio sio fatores e pontm bésicos que devem ser colocados no trabalho:

il - Ser arg.amzado matwn estimulador;

[1I - Valorizar o papel de cada um acima de tudo da Entidade no todo:

IV - Ter ética no trabatho ¢ ponto fundamental para a qualidade de nossos servigos;

V - Evitar dialogos e assuntos que ndo estejam relacionados com o setor que atua ¢
acima de tudo com a Entidade, pnm,lpalmnme assuntos externos que venham servir de

fofocas e aumento de conversas:

VI - Fazer do local de trabalho um local alegre, sincero, cooperador e democratico
levando o nome da Entidade sempre a receber prestigio dentro da nossa sociedade:

V11 - Ter compromisso com 0 movimenio apacano:

V1! - Guardar sigilo profissional, fazendo dessa uma regra de ouro; /—\;
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e a possibilidade da promogio

IX - Dentro de sua atividade, ter sempre em mel
humana do paciente:

X - Respeitar as pessoas em Scus problemas psiquicos ¢ sociais;

X1 - Manter-se, disereto, servir com boa vontade ¢ simplicidade. lembrando que faz
parte de uma associagio:
da APAE, seus estatutos sociais.

X11 - Estar sempre atualizado com a programagao
resse os servigos prestados pela

boletim informativo. relatorios, acompanhando com inte
FEntidade:
Artigos da Seglio 11, do presente

Pardgrafo unico. O$ funcionarios que trata o0s
lidos ou ndio, em exercicio de suas

Regimento Interno, referem-se a todos os funciondrios cec
atividades na Entidade.

SECAO 1l
DOS SERVICOS GERAIS:

Art. 80. Assumir a tarefa que Ihe for atribuida com zelo e presteza.

Art. 81, Manter a limpeza ¢ higiene da Entidade em conformidade com sud necessidade.

Art. B2, Zelar pelo equipamento mobiliario ¢ material sob sua responsabilidade. evitando
desperdicios. : - :

Art. 83. Ser assiduo ¢ pontual.

Art. 84, Tratar com respeito seus companheiros de trabalho bem como os funcionarios,
alunos e familiares. a ! | :

Art. 85, Nio se ausentar da institui¢do durante o periodo de trabalho, para tratar de assuntos
particulares. : : : :

Art, 86, Cumprir normas e rotinas da APAE.
Art. 87. Ter posicionamento €tico no trabatho.
Ast. 88, Cumprimento do horario atribuido as necessidades do servigo.

Art. 89. Niio fazer comentdrios ou disseminar informagdes que possam afetar a integridade

da equipe de trabalho e da instituigdo.

Art. 90. Ser prestativo no que for solicitado. ‘

1 ;

, e

Art. 91. Manter a higiene pessoal durante o preparo da merenda escolar ¢ trazé-la sempre
- }

em boas condigdes. L
|

Art. 92. Registrar ¢ distribuir as refe

icoes preparadas entregando-as conforme orientacdo ¢
determinagio. | e

1
|
GNP 50 345 842/0001-83 - Matricula Estadual 1% 3,609 - Registro no CNAS - 223911780
Utilidade Publica Municipal n® 53278 - Utilidade Publica Estadual n® 33972161 - Utilidade Publica Faderal n® 50 517/91

fua Hapetininga. 128 - Telefax: (14) 3762-1629 - CEP: 18 740 .+ \ila S80 Vicente - Taquaniuba - SP
£ mail taquarituba@apeebrasil.org.br - Site: www taguarituba.apaebrasil.org.br




Associacdo d_é Pais e Amigos dos Excepcionais de Taquarituba

Art. 92. Receber ou recolher a louga e talheres apos as refeigdes. providenciando a limpeza
¢ deixando-os em condigdes de uso imediato.

 Art. 93 Tomar as providéncias ne‘cessﬁrias para que o servigo sob sua responsabilidade se
processe dentro das normas ¢ cuidados exigidos.
CAPITULO X1l
DA FAMILIA

Art. 94. A familia ¢ a base principal da instituicio ¢ de todo o movimento apacano para as
nossas promogoes, realizagdes e erescimento da instituigio.

Art. 95, Estimular o trabalho da Pessoa com Deficiéncia
~Art. 96, Ter bom relacionamemﬂ € pm'cr:a‘ia_s, '

Aft, ‘)7 Cuidar da higiene pessoal das pessoas com dehuenuan qm ¢ essencial para o seu
-cresummm eksenvolvamemo

-Art.'_‘)g'._ Criar grupos de pais e mies para as ma!iéééﬁés da Einiidade. .

Art. 99. Respeitar as decisdes e normas tomadas pela Diretoria e Conselhos da Entidade.
Art. 100. Cumprir com o ﬁar&rig de saidé dca hm;x;yoﬂe escolar cieé bairros até a APAE.
' Am 101. Prestar atengdo ao horario de atendimento ¢ respeita-lo.

g\rt. 102. 3P:-;.mcipar e coe)per:;r nos evemﬁs € %ea!jzagf‘ées- do 1ﬁcwimenm.

Art. 103. A APAE dard e poderd solicitar esclarecimentos, orientacdes € auxilios aos pais e
“amigos na conduta relativa ao excepcional.

Art. 104, }?ormér comissies ¢ g,fupas de apoio as necessidades da Entidade.
CAPITULO XIV
DA PESSOA COM DEFICIENCIA:
Art, 105. F prioridade maxima ¢ absoluta da institui¢fio trabalhar para ela na defesa dos seus

direitos e dentro do programa estabelecido no Estatuto Social, neste Regimento Interno e
dentro da miss@io e movimento apacano.

CAPITULO XV
DO ATENDIMENTO:

Art. 106. A APAE dard atendimento gratuito as pessoas com deficiéncia, carentes ¢ nio
carentes residenies neste municipio e municipios vizinhos, dentro das vagas disponiveis.

Art. 107. A APAE sendo uma Entidade Filantrdpica atendera todas as Pessoas com
Deficiéncia em busca de recuperagio ¢ reabi’]iim;z“u), sem pagamento financeiro algum.
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|
o
Art. 108. O responsavel pela Pessoa com Deficiéncia devera apresentar para inicio do
tratamento. encaminhamento médico competente ¢ avahagio dos especialistas de area ¢ de
apoio especializado que a APAE possui, apos a andlise e devida autorizagho dos
s . - E . . 4 | 5 s
especialistas a Pessoa com Deficiéneia passard a integrar o quadro de matricula.

Art. 109. Coordenar acdes de defesa de direitos: inc]usﬁoi interagio, e integragdo da Pessoa
com Deficiéncia. | -

CAPITULO XVII :
DA CONTRATACAO/PROCESSO DE ADMISSAO

Art. 118 A APAE conforme suas necessidades poderdo contratar outros profissionais ¢

o . 1
especialistas de saude.

e :
ART.119. Somente serfio admitidos aos servigos da Entidade os que obrigarem a cumprir o
presente Regimento, o qual se aplica a todo o pessoal, ndlo sendo licito alegar ignordncia de
seus dispositivos. |
i
Pardgrafo umico. O inicio da prestagio de servigos s6 se dard apos declaragdo formal

do Empregado, de ter conhecimento de todas as normas contidas no presente Regimento.
Art. 120, Sio considerados empregados os que prestarem a Entidade servigos efetivos ¢ ndo
eventuais, independentemente de sua fungiio ou designacao. :
Art. 121, Para ser admitido como empregado da l’inf:idade,- além do cumprimento das
disposicdes legais, o candidato deve satisfazer aos seguintes requisitos:

1 - Apresentar referéncias, sempre que a Entic‘iade? _;;l_i_i_gar conyeniente:
{1 - Fornecer as fotogralias exigidas: . ; -
iﬂil - Sxiﬁmcier-sc a0 PCMSO - Programa de Cé.n%roir: Médica_ ¢ Saude Ocupdcionai;
. = - '
IV - Preencher os questionarios fornecidos pela Ej@lltidade:
V - Prestar, com exatidio ¢ sob sua responsabil%dade. 'ihtb.rmawr?}es sobre seu estado
pessoal ¢ familiar, mantendo-as atualizadas ¢ ibm::cem}u comprovagiio gquando exigida por

fei ou solicitada pela Empresa.

SECAO | -
DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Art. 122, O contrato de experiéneia previsto no Art. 445 da CLT, pardgrafo unico, sera
estipulado pela APAE, observando-se 0s limites legais. ¢ as seguintes regras: :

| - O periodo experimental serd fixado de acordo com a natureza do servigo a ser
prestado ¢, na auséncia de qualquer estipulagao, serd de 90 (noventa) dias:

11 - O contrato de experiéncia ou prova, para todos 0s efeitos legais, extinguir-se-a
no término do prazo estipulado para sua vigéncia, a menos que, por assentimento das partes,

4

] |
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scja prorrogado, passando a vigorar como contrato de trabalho definitivo e sem
determinagio de prazo.

SECAOIT
DO AVISO PREVIO

Art. 123, Néo havendo prazo estipulado para o término do Contrato de Trabalho, qualquer
das partes podera rescindi-lo mediante aviso prévio de 30 (irinta) dias.

Art. 124, O Aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagéo das Leis
~ do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5452, de 1° de maio de 1943, serd
_ concedido na proporgio de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até | (um) ano de

servigo na mesma empresa.

Pam{;‘mfo pnmezm A0 aviso prex io preusto neste artig,o serdo acrescidos 3 (trés)
dias por ano de servigo prestado na mesma empresa. ate o maximo de 60 (sessenta) dias,
p{.riazendo um total de ats, 20 (nm enm} dtas

_Parcégrqu segun.dx)._ A _faitu de av;smprévio por qualquer das partes confratanies,
~ sujeita as mesmas as penalidades previstas no art. 487, pardgrafos 1°, ¢ 2° da CLT.

: SEC AO Ili
DO HORARIO DE TRABAI HO

Art, 125. O horario has;cg de trabalho da i*m;dade, re%pmmd{)s outros especificos regulados

em lei, ¢ de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, mesmo que venha a adotar hordrio

reduzido, medida essa sempre em carater precarw - que, a qualquer tempo, podera ser

revogada. desde que as necessidades do servigo assim o cxgam restabelecendo-se a jornada
de 44 {quarenm ¢ quatro) haras semanms :

Adt. 126 P-m-; recintos de trabalho haverd ]wro ou relégio-de-ponto dnstmadn a0 registro da
hora de entrada e saida do pessoal. A dispensa da marcagfio do ponto. a critério exclusivo da
f\dnumfﬁrag,m.. podera ser concedida a titulo precario. o que niio exonera 0 Empregado de
'ohsv:,m ar rigorosamente seu horério de trabatho.

Art. 127. A jornada de trabatho da E nndade: das 07h00min as 1 7h00min horas, de segunda a
sexta feira, totalizando 44 hnms semanais.

Paragrafo pnme;ru A Jamada cig trabalho estabelecida deve ser cumprida
rigorosamente por todos os funciondrios. podmdﬂ entretanto, ser alterada conforme
necessidade da Entidade.

Pardgrafo .\:egm;do. O horério para re feicdo e descanso é de 1 hora.

An 128. O controle dos horaram de entrada ¢ saida sera realizado através do sistema de
ponto eletrdnico.

Art. 129. O horario de trabalho, respeitadas as disposi¢des legais. serd estabelecido de
acordo com as conveniéncias e necessidades de cada segio ou servigo, sendo obrigatoria sua
rigorosa observancia.
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{
Art. 130. Procurar chegar ao seu local de trabalho sempre um pouco mais cedo para entrar
em agdo tio logo comece o expediente. e |

Art. 131, A marcagio de registro de entrada ¢/ou de saida para um colega de trabalho ¢
o Vo o %
expressamente proibida e pode  gerar demissdio  por  justa  causa
| :
AM. 132. Nas segdes onde 0 trabalho deve ser continuo, serdo estabelecidas turmas de
trabatho. pelo sistema de rodizio. podendo a Administracao transferir o empregado de uma
irma para outra.
Art. 133. O horario de trabalho ndo poderé ser pmrmgado independentemente de qualquer
acordo, sempre que houver imperiosa necessidade de servico ou motivo de forca maior.
!

Art. 134, Quando ocorrer qualguer erro ou engano na marcagio do seu cartao ponto, 0

empregado deve comunicar tal fato imediatamente a seu superior imediato, cabendo a este
tomar as providéncias |

Art. 135. O inicio ¢ o término do trabalho serdo determinados pelos relogios afixados na
Empresa, sendo obrigatoria a sua rigorosa observancia. |
Art. 136 Ao sinal de inicio. os empregados ia deverdo estar em seus locais de trabalho,
principiando-o imediatamente, ¢ ai permanecendo até o sinal de seu término, ndo sendo
permitidos atrasos. salvo por justificagio, que sera admitida ou ndo, de acordo com as
fiormas internas. - o - :

Art. 137, Os empregados ndo poderdio se ausentar di} respectiva sec¢do, ou do local de
trabalho, antes do término da jornada, salvo se previamente autorizados pelo seu superior
imediato. 3-

Pardgrafo unico. E vedada a permanencia de empregados fora de suas respectivas
secoes, salvo por ordem de seu superior imediato ¢ apenas pelo tempo que 0 MESMO
autorizar. [2us 2

; |
- i .
Art. 138, O empregado firmard com a entidade contrato de prorrogagdo do horario de
irabalho, até ¢ maximo de 10 {(dez) horas diarias, contra o pagamento das horas
~ complementares. de acordo com as disposigdes legais em vigor, excetuados os empregados,
menores e mulheres, cuja prorrogagio de horario de trabalho, quando necessaria, sera feita
por acordo € ou convengao coletiva. ' 5 o e
: 4

Pardgrafo unico. No caso de prestagao de servigos fora da base territorial, com carga
Hordria acima de 6 (seis) horas, serdo pagas a0 empregado diarias, conforme tabela
claborada pelo  empregador, observada a graduagdo  salarial do empregado,
independentemente do fornecimento de transporte. hospedagem ¢ alimentagdo.

r
Secdo IV L.
DAS FALTAS AO SERVICO - LEIN® 605/49
i
Art. 139. As faltas ao servigo deverao ser comunicadas ¢ 50 serdo justificadas;

[ - Quando devidamente autorizadas, {
f
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% __Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Taquarituba
%ﬁ Il - Em caso de d{)eh(;a atestada por médiw;.

11 - Pelos demais motivos discriminados em lei, desde que comprovados.

Pardgrafo primeiro. Quando o cmpr'cgadca tiver de faltar ao servigo por motivo
previsivel, devera comunicar sua auséncia com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) hnraf:

 Paragrafo segundo. Em caso de falta por motivo imperioso e inesperado,
comunicagdo devera ser feita dentro de 12 (doze) horas;

Pardgrafo terceiro. A Empresa reserva-se o direito de apreciar ¢ acolher, ou ndo. as
justificagdes apresentadas pelos empregados, guando de suas faltas ao servigo;

Pardgrafo quarto. O empregado afastado do trabalho por metivo de doenga por mais
de 15 (qumzc) dias, serd obrigatoriamente anmmhﬁdu ao instituto de Aposentadoria para
usufruir dos beneficios que Ihe sejam dewdm, :

Pardgrafo quinto. O empregado que' deixar de comparecer ao servigo, sem causa
justificada, por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, serd eliminado do quadro de
empregados, por abandono de emprego, independentemente de aviso ou notificacio.

Pardgrafo sexto. As faltas injustificadas e os atrasos poderdo ser descontados do
salario do empregado. A Lei n® 605/49 determina que o empregado que nfio completar a
semana perde direito ao repouso semanal remunerado. O entendimento jurisprudencial ¢ de
que nao se aplica a Lei n® 605/49 para o empregado mensalista ¢ quinzenalista visto que ja,
estd incluso o repouso semanal em seu saldrio,

bu;ao v
FAL T’&% JUS IBEY ILAE)AS -Arts. 131 e 473 da CLT

Art. 140, 0 empreg,ado podera deixar de wmpan.cer ao servigo, sem prejuizo dos salarios
nas s,x,gmmt,s wz{uagﬁes

I - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de cdnjuge. ascendente,
descendente. irmdo ou pessoa que, declarada em carteira de trabalho, viva sob sua
dependéncia econOmica:

1l -até 3 (tré‘s)_djas consecutivos, em virtude de casamento:

Il - por 5 {cmm) dzds, em caso ds, nascimento do filho, no decorrer da primeira
semana;

: - por | (um) dia. em cada 12 meses de tr aballw em caso de doagio voluntaria de
sangue devrdamente compmvadd,.

V - até 2 (dois) dias-consccutivos ou ndo, para fim de se alistar eleitor, nos termos da
Lel; :

V1 - no periodo de tempo em que estiver de cumprir as exigéncias do servigo militar;
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VI - no periodo de licenga maternidade ou aborto hio criminoso;

V11T - afastamento por motivo de doenga ou acidente do trabalho nos primeiros 15
{quinze) dias, comprovado mediante atestado médico;

XIX - depoimento em juizo:
XX - faltas para prestar vestibular (Lei n® ‘).471!9?);
i

¥XI - As horas em que © empregado faltar iaﬁ servigo para comparecimento
necessario como parte na Justiga do Trabalho; |

. i ; o
¥ X11 - Nos dias em gue 1enha que Servir como jurado;

XX - Nos dias de greve, desde que haja decisdo da Justiga do Trabatho, dispondo
gue durante a paralisagao das atividades, fica mantida os direitos trabalhistas (Lei n°
7.783/89). |

Pardgrafo primeiro. As faltas por doenga ¢ devidamente justificadas por atestado
médico. até 15 dias. configuram interrupgio de contrato; ' = .

Pardgrafo segundo. O atestado médico que abonara as faltas até 15 dias poderd ser
{ornecido por medico da empresa ou conveniado. do SUS ¢ do INSS: :

_ Pardgrato terceiro. A falta do empregado para t:aiaménto dentério em carater de
urgéncia serd abonada atraveés de atestado emitido por dentista; L
 Pardgrafo quarto. Os atestados forecidos pelo INSS ou atraves do SUS sdo véalidos

. >

® x il i B
Mesmo (ue a empresa possua servigo médico proprio ou em convenio.

Pardgrafo quinto. A justificativa da auséncia do empregado motivada por doenga,
para a percepgdo do saldrio-enfermidade ¢ da remuneragio do repouso semanal, deve
y ¥ . oxw ¥ v ¥ 2 - .
ohservar a ordem preferencial dos atestados médicos estab&iéczdos em Let.
Parderafo sexto. Se as faltas ja sio Jjustificadas pela lei, consideram-se como
auséncias legais e ndo serao descontadas para o caleulo de perfodo de férias. -
Secio VI
NDOS ATRASOS - Art. 58, § 1°da CLT

i
i

Art. 141, De acordo com o art.58, § 1° da CLT. nd¢ serdo descontados nem computados
como jornada extraordinaria as variagBes de horario np registro de ponto niio excedente de 5
minutos. observado o limite maximo de 10 minutos didrios.
Art. 142, O horério de entrada ¢ saida do servigo deve ser rigorosamente respeitado, ndo
havera toleriincia para os retardatdrios, reservando-se & diretoria © direito de aceitar ou ndo,
a justificagio de atrasos ao Servigo. I

- < |
Art. 143, As faltas previstas na Legislagio Trabalhista ou nas Convengdes Coletivas de
‘Trabalho sdo sempre consideradas, desde que devidamente comprovadas. ;

i

Art. 144, Faltas ¢ atrasos constantes ¢ nao justiticados prejudicam sua carreira, levando a

1
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descontos em seu salario, podendo até ser moiivﬂ de demissdo.

- Art. 145 O funciondrio que se alrasar, sair antes do término da Jornada ou faltar por
qualguer motivo, deve justificar o fato ao seu supenor imediato,

: Secio VII
- DAS FERIAS DO PESSOAL

Art, 146. O periodo de férias do pessoal contratado pela APAE sera de acordo onde o
mesmo estd ou estard atuando, aguarddndo re:,pmtandﬂ cumprindo ¢ observando o
calendario de atividades da Entidade.

Art. 147, O periodo de férias do pessoal cedido para APAE serd de acordo com o Regime
Trabalhista ao qual o mesmo esta subordinado, respeitando. cumprindo ¢ observ d.ﬂdO 0
calendario de atividades da Entidade para onde 0 mesmo esta ou estara cedido e azuandc

 Art. 148. As férias serdo concedidas aos mereuados na forma ¢ dentro do prazo fixado em
- lei e na ocasifo que for julgada de maior conveniéncia pam a Entidade respeitando a € I T

. 149, Apos cada permdo dn 1"’ (doze } meses dc vigéncia do contrato de trabalho o
.unptegadn terd direlto icrms, na segmnta properg:an

i ed0 (tr;ma) dms comdas. quando nido houur iaiiado 40 zserv;g,u mais dt (cinco)
= \c:.e%

I1-24 (vmu. quatm) dxas wmdos quanda houxer nde de 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas: -

i -18 (demtm) d:a‘; corridos, quand(‘» houver tido de 15 {quinze) a 23 {vinte e trés)
fa Itd‘» : :

IV - 12 (doze) d:as comdos. quandu imuwr tido de ”4 {vinte e quatro) a 32 (trinta ¢
duas) falms : :

- Pardgrafo smico. Findo o prazo de gozo de férias. o empregado devera apresentar-se
incontinente ao servigo, salvo por motivo de forca maior ou doenga, devidamente
comprovada na data. Na impossibilidade imediata dessa providéncia, o empregado deve
justificar o impedimento ao superior imediato, ou mandar fazé-lo. exibindo posteriormente
0s$ necessarios comprovantes da situagdo alegada.

DO UNIFORME:
Art. 150, O umff:}mae ¢ de uso obrigatorio ¢ deve ser cedido gratuitamente pela entidade.
~ contendo o simbolo da APAE. descrevendo a sigla APAE, seu respectivo municipio ¢

estado.

CAPITULO XVIII

DA IDENTIFICACAO:
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i

Art. 151, Todos os funciondrios ¢ voluntarios da APAE deverdo usar crachd de
identificagdo. : *

DOS DANOS

Art. 152 Serio responsabilizados por danos, estragos ou extravios ocorridos com bens da
Entidade, aqueles que causarem por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia.

i
¢

DA HIGIENE ;
Art. 153, Além do PCMSO - Programa de Controle Médico ¢ Satide Ocupacional realizado
1o ato da admissdo. a Entidade podera exigir do seu pessoal, quando julgar conveniente, que
s submeta a inspecdo de saude, realizada por profissional de sua identificagdo.

Pardgrafo tnico. A Entidade notificard o empregado, designando local, dia ¢ hora
em que se realizard a Inspegao acima referida, sendo considerada falta, sua recusa ou ndo
comparecimento. i

i

DAS MEDIDAS DISCIPLINARES i
Art. 154, Os empregados que mninngirem o presente Regimento. ou que deixarem de
cumprir ou acatar determinagdes constantes de regimentos interno, circulares, ordens.
instrucdes ou determinagdes de seus superiores, ficam sur’]e.iws as seguintes penalidades:

|

1 - Adverténcia verbal:
1] - Adverténcia escrita;

: ‘;
{1l - Suspensao !
l

1V - Demissio por Justa Causa
o

Pardgrafo umico. As penalidades acima emm-gerﬂdas serdo aplicadas por escrito.
conforme a natureza ¢ a gravidade da falta. | ' ' -

i
1
Art. 155, I da compeiéncia da Diretora ¢ da Administragio da Empregadora a aplicacdo
das penas disciplinares de: Adverténcia Verbal; Adverténc-ia por Escrito; Suspensao e
Demissao por Justa Causa. -
Pardgrafo unico. Na auséncia de determinado Superior Imediato, qualquer Outro.
embora de segiio diferente. ndo podera tomar as medidas previstas neste artigo.
: ' L '
DAS TRANSFERENCIAS {
: . | _
Art. 156. A DIntidade reserva-se o direito de pmc‘cdejr as transferéncias de empregados, de
acordo com as conveniéncias ¢ necessidades do SeTVigo. e

Art. 157. Os empregados podem ser transferidos de suas fungdes, nos termos da legislagdo

e vigor. | - /
" 4 g
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Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Taquarituba

Art. 158 - Nas mesmas condigdes podera processar-se a transferéncia interna ou externa de
local de trabalho.

Art. 159. Os empregados transferidos de local de trabalho deverfio restituir 4 respectiva
chetia todas as ferramentas, equipamentos e materiais de servigo confiados a sua guarda.

DO PAGAMENTO

Art. 160. O pagamento sera mensal, seja qual for a forma de remuneragio, e sera efetuada
dentro do prazo e modo estabelecidos por let ou normas especificas.

~ Art. 161. O saldrio ¢ pago até o 5° dia atil de cada més.
- DOS ACIDENTES DE TRABALHO
Art. 162. £ dever de todos tomarem precaugées cabivels a fim de evitar acidentes.

Art. 163, Serd considerada indisciplina, a inobservincia instrugdes expedidas para a
_ _prevengan de acidentes, bem como 0 nao uso do cquxpdmento da protegdo individual (EPI)
: _'-fbmemdo pe%a Entidade. -

Art. 164 iodm 08 ﬁegurddm contra acsdmt&s do trahaiho ndo se respensabahzand(} a
 Entidade pelas conseqiiéneias do acidentes que nfio forem comunicados, no ato.onde
QCOITCLL

CAPITULO XIX
DO VOLUNTARIO

~ Art. 165. Considera-se servigo voluntario para fins desta lei. a atividade ndo remunerada,
prestada por pessoa fisica a entidade pablica de qualquer natureza ou instituigiio privado
sem fins lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos,
recreativos ou de assisténcia social. inclusive mutualidade.

. Paragrafo unico, Esi'e""s&vic;e ndo gera vinculo empregaticio nem obrigagiio de
~ natureza trabalhista previdenciaria ou afim.

Art. 166. O prestador do servigo voluntario deverd assinar o Termo de Adesdio do
Voluntario da Entidade.

CAPITULO XX
DO ESTAGIARIO

Art. 167. O Servigo de estagiario tem por finalidade proporcionar experiéncias nas diversas
areas de atendimento oferecidas pela entidade aos alunos dos diferentes contextos ligados a
educacio, trabalho, satide, artes. comunicagiio e outros.

requerimento proprio solicitado ao Presidente ¢ autorizagio devida pelo mesmo, com

Art. 168. A APAE reccberd e aceitard pessoal para estagio na instituicfio, através de /;a/,
elaboragdo de planejamento e carga hordria para 0 cumprimento do mesmo. /
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Ast. 169, O Estagiario que presta 0 estagio na entidade tera que fazer seguro de vida, a fim
de que s¢ responsabilize por algum dano que o venha a ter ou causar.

Art. 170, O Estagiario somente podera estagiar com o profissional da drea.
E

CAPITULO XX |
DOS EVENTOS E PROMOCOES

Art. 171. A APAE realizara eventos ¢ promogdes pard garantir arrecadagdes que visam a
manutengio da Entidade. ; ;

Art. 172. Devera a Entidade seguir o calendario especifico para eventos, com programas de
solenidades. sendo elaborado no inicio ¢ decorrer do ano letivo, sempre com 0 apoio da
Diretoria. pais € maes. com parecer do Diretor Social e Conselhos da APAE.
2
Pardgrafo unico. A promogio de eventos devera ser elaborada com planejamento €
programagao especifica indicada ¢ autorizada pela Diretoria ¢ Diretor Social, acatando

sempre que possiveis idéias e sugestdes positivas em beneficio da entidade.

Art. 173, A APAE poderd cniar comissdes, grupos de festas ¢ voluntarios que gueiram
participar. sendo que pais, miies ¢ funcionarios tém a obrigagio de auxiliar em prol destes
cventos € promogoes. ;

Art. 174. O envolvimento da comunidade nas acdes da Entidade ¢ importante para ©
fortalecimento e crescimento da mesma. :

CAPITULO XX1I
DAS PARTICIPACOES EM EVENTOS

Art. 175. A participagdo em CUtsos, treinamentos € djﬂ_rtgressc)s poderdo partir do proprio
funcionario. da sua chefia. da indicagdo dos coordenadores de nucleos ¢ do Presidente. O
pedido do funcionario devera set analisado pela Chefia de Setor e se confirmada a sua
participagdo, deverd ser solicitada ao Presidente. a autorizagio do subsidio. :

Art, 176, Por questdes de fluxo de caixa o coordenador do nicleo administrativo/ financeiro
deverd ser consultado em todos os casos de pedido de subsidio.
' 1

CAPITULO XXIII

DAS PARCERIAS
Af1.177. Estabelecer agdes, em parcerias com ("){g:?ms Publicos. Superintendéncias ¢
Conselhos de  Ensino, Escolas, Empresas, -(_).f(}s._ Conselhos  Sociais.  efc..para
fortalecimento ¢ compromisso da missdo apacana. :
|
2

; CAPITULO XXIV ,
50 EMPRESTIMO DE EQUIPAMENTOS, MOVEIS E UTENSILIOS E MATERIALS
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PEDA(B(){H(“()S

Art 178. Todos os eqmpdmenws maoveis e utensilios ¢ materiais pedagdgicos sdo bens do
patrimdnio da APAE ndo devendo ser emprestados.

 Pardagrafo unico. A APAE poderd. a seu critério, fazer empréstimo de méveis e

utensilios, para servir 4 comunidade, mediante autorizagio da Diretoria ¢ Termo de
Responsabilidade do %humnte onde mn:,tariio as cnndagms o prazo de devolugo.

CAPITULO XXV
TRANSPORTE

rt. 179. O transporte dos atendidos na APAE ¢ mantido mediante convénio do Fundeb
com o municipio e o mesmo destina-se exclusivamente ao transporte de alunos ¢ atendidos

na entidade. dcnim das normas estipuiadas pelo’ Presidente (a) da APAE.

Art 180 A APA{“ pﬂdcm ofemg{,r iran:spom dirc‘m a partir do momento em que adquirir
. tmmp(}rte proprio;

~Art. 181, Os motoristas do transporte deverdo cumprir, corretamente. as normas de

seguranga e horario para garantir o acesso de todas as pessoas ao atendimento.

Paragrafo primeiro. O transporte cedido por meio de convénio, ndo poderd ser
unifzado para outra finalidade. sem aumrzzac;ﬁo cxprmﬁar da Diretoria ¢ devida autorizagao
do Org,ao com petente

- Paragrafo Acgu}?dn' Quando se tratar de transporte proprio da Entidade, o mesmo

dwtm ser utilizado por normas internas elaboradas pela bnndade e apmvadas pelo
Conselho de ﬁ\dmmmragao. para sua dex ida utilizagdo,

; CAPITULO XXVI
 DISPOSICOES GERAIS

Art. 182. Os cargos da Diretoria Executiva ¢ dos Conselheiros da Instituigio, eleitos em
 Assembléia Geral, serdo exercidos sem qualquer espécie de remuneragdio ou retribuigdo

financeira. conforme determina o Estatuto da APAE. e. caso o ocupante do cargo de Diretor
Administrativo ou seu secretdrio, ndo sejam cedidos, estes poderiio ser remunerados do
Conselho de Administragdo.

 Art. 183. A APAE mantera convénio com Orglios piblicos federais, estaduais ¢ municipais

¢. visando obter recursos financeiros e cessdo de pessoal para o bom funcionamento da

_instituigo.

Art. 184. Todos os assuntos ¢ atividades relacionadas ao traballio desenvolvido pela APAE.
em todas as questdes, deverdo ser analisados. questionados e decididos pela Administragao

interna. com sigilo. respeito e ética profissional. visando sempre o prestigio ¢ bom uso do

nome da Entidade ¢ de seu pessoal.

Art. 185, A APAE adotard as normas da federagdo, para sua orientagio, elaboragio ¢
implantagio de programas de trabalho na instituigdo,

CNPJ 5{3 345 842/0001-53 - Matricula Estadual PR Registro no CNAS - 223.911/80
Utilidade Publica Municipa! n° 532/78 - Utilidade Publica Estadual n® 33972/61 - Utilidade Publica Federal n® 50 517/91
Fya ltapetininga, 128 - Telefax: (14) 3762-1628 - CEP: 18.740-000 - Vila S#o Vicente - Taguarituba - -8P
E-mail taquarituba@apaebrasil.org.br - Site: www. taquamuba apaebrasi org.br



§

4 Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Taquarituba

Art. 186. A APAE podera atribuir o apoio pedagogico especial ¢/ou especifico de acordo
com planejamento interno.

Art. 187. A arrecadagdo de fundos para a Fntidade somente podera ser autorizada pela

Diretoria. com planejamento adequado antecipado € a que destinar os recursos arrecadados.

Art. 188. A APAE criando Escola Especial devera elaborajr o Regimento Escolar proprio.

Art. 189. Coordenar agdes de defesa de direitos: Inciusé‘u); Interagdio ¢ Integragdo da Pessoa
com Deficiéncia e instituigao com o meio social. j>

Art. 190. A APAE poderé criar o Conselho de Ftica (representado por no minimo, de 05
{cinco) membros integrantes da familia apaeana, escolhidas, nomeadas ou eleitas em
Assembléia), ¢ a APAE contard com 0 Livro de Ocorréncias Internas,

Art. 191, Propostas de alteragbes ¢ mudangas desse Regimento Interno deverdo ser
apresentadas ao Conselho de Administragdo pele menos 30 {trinta) dias de antecedéncia,
para posterior aprovagdo. : - 1 ' = :

Art. 192, Os casos omissos nesse Regimento Interno, serdio resolvidos pelo (a) Diretor (a)e

Diretoria Executiva da APAE- com homologagio do Consetho de Administragfio até que s
proceda ¢ seja aprovada a reforma necessaria, respeitadas as determinagOes legais vigenies.

Art. 193, O presente Regimento Interno para fins de qualidade, organizag@o, plancjamento ¢
atribuicdes para o bom funcionamento da Entidade em{'a'ré. em vigor. imediatamente, apds
ser aprovado pelo Conselho Administragio da APAE. devendo a Diretoria Executiva
providenciar a divulgagao. 2t '

Art, 194. A entidade podera baixar ordens e instrugdes de servigo, que fardo parte integranie
deste Regimento. e i
Pardgrafo  imico. A ordens ¢ instrua;-ﬁesji ‘de servigo serdo comunicadas
individualmente a cada empregado ou afixadas na portaria da entidade, para conhecimento
geral. Revogam-se as disposigdes em contrério. | -
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